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内容概要

人物品题即对人才的评论，可以说自古有之，尤其是在魏晋时期，成为风靡一时的文化风尚。它将大
多数士大夫裹挟其中，史称“臧否人物”。这一风气，从东汉末年开始兴起，于魏晋达到鼎盛，其影
响波及整个南北朝时期。所谓品题，主要是通过言谈话语、行为举止、仪表风度等外在表象，对人物
内在的气质性格、品德才能以及未来仕途的发展作出评价。所评人物以士人为主体，涉及社会主要阶
层——上至皇帝、大臣，下至处士、僧侣，甚至士兵。这一风尚之所以产生，主要是荐举制选官制度
所致。随着变相世袭制度的发展（九品中正制）和玄学思潮的兴起，人物品题的价值观亦由讲究政治
实用转向注重人才审美，由重“德才”转向重“自然”。
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作者简介

黄少英，男，汉族，1968年生于湖南省洞口县。历史学博士，副教授，硕士生导师，中共党员。1991
年考入邵阳市供销学校，修市场营销专业。1 993年毕业进入邵阳市某国有企业工作。1996年以同等学
历考入贵州师范大学，攻读中国近现代史专业硕士研究生，主要研修中国近现代经济史，获历史学硕
士学位。1999年考入山东大学，攻读中国古代史专业博士研究生，主要研修中国思想文化史，获历史
学博士学位。2002年进入青岛大学经济学院至今，主要从事中国经济史、经济思想史、制度经济学、
人力资源经济学等方面的教学与研究工作。在《学术月刊》、《民俗研究》、《山东社会科学》、《
甘肃社会科学》、《贵州民族研究》、《情报科学》、《东方论坛》等刊物上发表学术论文20余篇；
独立完成和参与国家社科基金项目、山东省社科规划项目、青岛市、青岛大学重点项目等课题6项。
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