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《创新中国》

内容概要

《麦肯锡季刊:创新中国(2012年第1期)》主要内容包括：CEO中国创新指南、创新中国三大特写、一个
中国企业的创新之路——东软集团董事长兼CEO刘积仁博士访谈录、中国生物科技创新——百济神州
创始人兼CEO欧雷强访谈录等。
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《创新中国》

书籍目录

CEO中国创新指南
创新中国三大特写
一个中国企业的创新之路
　——东软集团董事长兼CEO刘积仁博士访谈录
中国生物科技创新
　——百济神州创始人兼CEO欧雷强访谈录
培育中国创新人才
中国绿色经济的未来
饶克勤谈甸公立医院改革的顶层设计
改变企业对于女性的看法
顶级高管如何才能获得所需要的反馈
解密写法的数字化革命
第二经济：数字技术引发新经济革命

Page 3



《创新中国》

章节摘录

版权页：   插图：    留住本地人才 中国的大学每年有超过1万名理工科博士生毕业，同时还有越来越多
的海归中国科学家，这些人才是跨国企业尽力想争取的。从事高管招聘的海德思哲公司
（Heidrick&struggles）近期的一次调研发现，受访的跨国企业中有77％的高层主管表示很难在中国吸
引到管理人才，同时91％的高层主管认为员工流动率是最大的人才难题。 跨国企业比本土企业更难留
住人才，但随着外国企业不断加码，本地业者势必也要跟进。例如，中国企业非常善于通过营造类似
社区的环境来建立员工的忠诚度，当竞争对手提高薪资挖人时，这一做法有助于留住部分员工，但单
靠这一点未必足够。 由于国际品牌的影响力以及参与外企提供的导师制度或培训课程的好处日益明显
，因此致力于为中国员工搭建有意义的职业发展道路的跨国企业，应该有机会在与中国对手日益激烈
的研发人才大战中胜出。相关人才举措包括内部培训课程与师徒计划，以及与本地大学合作等。例如
，通用汽车就对顶尖大学的教授和工程学系的某些研究项目提供赞助，并通过这种方式与之建立更密
切的关系，以便将来从中网罗优异学生，并在毕业前进行培训。 部分跨国企业更通过职位升迁的方式
来激励中国工程师，例如，从原来支持既有的全球计划的角色升任直接参与以本土市场为主的新创新
活动的岗位。这种做法在制药业中日渐普遍，值得近年来在中国设立研发或创新中心的其他跨国企业
学习（详见《中国制药业的创新：阿斯利康亚洲及新兴市场研发总裁杨青访谈录》）。成功的关键因
素包括设立清晰的目标，例如，以满足全球市场为主，或开发“立足中国、服务中国”的创新，以及
吸引或留住必要人才的明确计划。我们常在参访中看到壮观的研发中心，里面摆满了新颖的设备，但
几乎空无一人，原因就在于要招聘或留住人才实在不容易。 培养冒险的文化 失败是创新之母，但在
中国并非常态，大部分中国企业充斥着循规蹈矩的文化，破坏或改变规则并不常见，甚至不被允许。
因此，企业必须想办法让自动自发的精神更容易被接受且受到更多的鼓励。 我们发现一家顶尖太阳能
公司的做法是将风险从个别创新者转移到创新小组。通过权责的分担和小组的支持，从事冒险与试验
活动也变得更有安全感。从开发高效率电池技术到新制造流程，该公司所有开发工作都是通过这类“
创新工作小组”进行。对试图激发员工自动自发精神的部分跨国企业来说，小组工作模式也证实是相
当有效的模式（有关该公司模式的细节，详见《中国汽车业创新：通用中国区总裁访谈录》）
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《创新中国》

编辑推荐

《麦肯锡季刊:创新中国(2012年第1期)》以思想模式创新、发展模式创新、机制体制创新、对外开放创
新、城市管理创新和企业管理创新等方面创新形式为主体。大力宣扬、弘扬“创新“精神。全面报道
政府创新之路，广泛宣传创新型企业、创新成果和创新人才。在全国树立创新意识，倡导创新精神，
激发创新思维，弘扬创新文化，提高国民科技创新素养。
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精彩短评

1、此书中并没有什么实质性内容。白花钱，还占地方。
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