
《当代中国大学教育基金会研究》

图书基本信息

书名：《当代中国大学教育基金会研究》

13位ISBN编号：9787500485704

10位ISBN编号：7500485700

出版时间：2010-6

出版社：中国社会科学出版社

作者：陈秀峰

页数：237

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《当代中国大学教育基金会研究》

内容概要

《当代中国大学教育基金会研究》内容简介：大学教育基金会的作用就是在继续保持高等教育国家投
入为主体的同时大力拓展筹资渠道，吸引社会力量投资高等教育，保证高等教育的持续、稳定、快速
发展。对于大学基金会的运作机制问题，《当代中国大学教育基金会研究》主要从组织机制、资金劝
募机制、资金分配机制、激励机制、监督机制、评估机制等几个方面进行研究⋯⋯
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精彩短评

1、给弟子写论文买的书籍，现在弟子已经答辩完事啦！这本书也可以给日后对这一问题感兴趣的弟
子阅读啦！！
2、研究教育财政者可以关注啊！
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