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《走向卓越》

内容概要

《走向卓越:为什么不？》内容为：任勇先生对于教育的热忱、探索和智慧在他的这《走向卓越:为什
么不？》中得到了卓越的体现。他的成长足迹告诉我们：作为教师，重要的是要有一颗开放的、细腻
和敏感的心，善于去捕捉教育生活中那些有意味的现象和事实，并用心品味。这样，我们就能够不断
成长，不断发现生活与工作的乐趣和意义，从而拥有一种高贵生命形态。 全书按名师篇、教学篇、课
程篇、育人篇、学习篇、教研篇、发展篇、境界篇展开了论述。
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《走向卓越》

作者简介

任勇 1958年生，河南信阳人。1980年大专毕业，1986年大学本科毕业，1999年教育硕士研究生班毕业
，1994年被评为特级教师。现任福建省厦门市第一中学校长、厦门市特级教师协会会长、福建省特级
教师协会副会长、中国科协教育专家委员会学术委员、北京师范大学兼职教授、福建
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《走向卓越》

书籍目录

第一章  走向卓越之“名师篇”  第一节  众口说名师    1.专家说名师：名师融教育科学与艺术为一体    2.
校长说名师：创造名师竞相成长的环境    3.名师说名师：内动力是名师快速成长的关键    4.我的名师观
：名师成长的关键在“自我”  第二节  名师的特征    1.动力特征    2.学识特征    3.人格特征    4.教学特征  
第三节  名师的效应    1.名师具有潜在效应    2.名师具有辐射效应    3.名师具有榜样效应    4.名师具有激
励效应  第四节  名师的内在素养和外部环境    1.名师的内在素养    2.名师的外部环境  第五节  名师成长
规律分析    1.名师的成长过程    2.名师的成长规律第二章  走向卓越之“教学篇”  第一节  备课之道    1.
新课改背景下，应该怎样备课    2.生成因预设而精彩  第二节  教学之道    1.走向按理念教学    2.聚焦课
堂，激活课堂  第三节  反思之道    1.教师反思    2.反思之法第三章  走向卓越之“课程篇”  第一节  大课
程体系    1.必修课程    2.选修课程    3.活动课程    4.微型课程    5.潜在课程    6.社会课程  第二节  课程改革 
  1.新课程改革的背景分析    2.课程的变革    3.教师的变革  第三节  竞赛课程    1.竞赛课程    2.竞赛课程的
实践    3.竞赛课程的辅导第四章  走向卓越之“育人篇”  第一节  全面育人    1.育德：德之不修，何以嘉
言懿行    2.育智：给学生一个活性的大脑    3.育体：让青春在运动中飞扬    4.育美：让学生秀外而慧中   
5.育劳：纸上得来终觉浅    6.育心：心态决定一切  第二节  科学育人    1.让爱智慧    2.教育无痕    3.走向
文治  第三节  创新育人    1.年级与班级的自主管理    2.多元评价促进学生发展    3.主体体验完善人格第
五章  走向卓越之“学习篇”  第一节  教师成为学习者    1.我的学习方式    2.为师十学  第二节  作为“学
习指导者”的教师    1.了解学习科学    2.我在学习科学领域的研究回顾    3.我所进行的一项学习策略教
育实验第六章  走向卓越之“教研篇”  第一节  教师应该成为研究者    1.教师即研究者    2.教育科研ABC
   3.中小学教师的教育科研  第二节  学会在研究状态下工作    1.教育科研，我的发展之本    2.学会在研究
状态下工作    3.一个案例第七章  走向卓越之“发展篇”  第一节  全面发展    1.师德·师能·师智·师魂
   2.多方努力促进教师全面发展    3.全面发展与形成风格  第二节  自主发展    1.师者的生涯设计    2.自动
自发    3.自觉与科学  第三节  充分发展    1.从自我设限到自我突破    2.充分发掘自身的潜能    3.在创新实
践中充分发展  第四节  持续发展    1.“不要吃老本，要立新功”    2.沉下去与浮起来    3.学者化——名
师的成功之路  第五节  专业发展    1.你专业吗？    2.集体备课与专业发展    3.练就看家本领  第六节  跨越
发展    1.《校园园艺》出自青年教师    2.市长夸我“三级跳”    3.新手教师成为课改明星  第七节  和谐
发展    1.教师要学会“弹钢琴”    2.文武之道，一张一弛    3.教师要学习“水”的智慧第八章  走向卓越
之“境界篇”  第一节  照亮别人，完善自我    1.“照亮别人”可以更好地“完善自我”    2.“完善自我
”可以更好地“照亮别人”    3.救场救出了名    4.提升教师发展的核心竞争力  第二节  师者之休闲    1.
痴迷篮球    2.游泳之趣    3.80分大战    4.与书结缘    5.猜谜益智    6.忙闲有道  第三节  拜师交友视野阔    1.
诚拜师长与广交学友    2.跳出教育看教育  第四节  登高望远    1.坐拥书屋    2.平实中的超越    3.教育恒久
远，创新每一天参考文献后记：从“？”到“！”
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《走向卓越》

章节摘录

　　第一章　走向卓越之“名师篇”　　第一节 众口说名师　　关于名师，《中国教育报》曾经记录
过一次研讨会的发言。　　1．专家说名师：名师融教育科学与艺术为一体　　中国教育学会常务副
会长谈松华研究员：名师是客观存在的，哪个国家都存在社会公认的、教育界所承认的名师。在我国
教师队伍建设中，“名师”已变成了一个特定概念。现在，许多地方都有“名师培养计划”，有的地
方甚至提出“名师工程”。我们要思考的是，你定的名师是否一定会成为“名师”？应该说，大多数
应该是会的，但也难免有少数、个别的虽定为名师，但不一定起了名师的作用。至于说，评定名师要
有什么指标体系，那是很难的，因为人的情况太复杂。　　名师应是高素质教师，是教育科学与艺术
相结合的典范。科学既指教师的学科知识，又指遵循教育科学的规律，以科学的知识按照科学的教育
规律去开发学生的智慧。艺术，既指中小学教师要有艺术修养，更要有感染力、亲和力、影响力，把
教育教学过程变成艺术。名师是教师群体的核心，他们应该在教师群体中间成长，与其他教师相互作
用，相互提高。名师应该是教育创新的探索者，应该是时代精神的体现。创新是名师成长的　　源泉
。　　⋯⋯
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《走向卓越》

精彩短评

1、走向**，为什么不？
2、看过后，有满腔热情。
3、喜欢这本书，想做个**的老师，而不只是个优秀老师！
4、购物满意，慢慢读，读后再评。
5、很喜欢这本书，就是封皮不是特别好看。
6、很不错的书，受益匪浅！
7、才看一半，不过见过本人，书应该不错，同事推荐的
8、非常喜欢 -- 这本书非常好看，非常满意，你想成功吗？你想**吗？站在名师专家的肩上难道还看
的不远嘛，看这本书吧
9、此书对我受益匪浅。
10、听讲座时老师介绍的，真不错！
11、任勇老师的书值得收藏
12、书不错，作者是中学数学教育界的佼佼者。这本书看起来像励志一样。但其实励的是教书职业的
志。那些想开公司，创一番事业的人不应该看着一本书。作者的本意是激励教师如何在平凡的岗位上
做出不平凡的业绩。不是有些人所谓的雄心壮志，要开公司，要赚多少钱
13、任勇老师是福建省极为知名的数学老师，他的教师发展之路值得年轻教师们学习。如果选择了中
学教师的职业，那就不能仅仅是当个教书匠，要敢于立雄心壮志，走**之路。
14、对教师专业很有帮助
15、很系统讲解了数学教学。
16、还没看，应该不错！~~~
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