
《务本之道》

图书基本信息

书名：《务本之道》

13位ISBN编号：9787562619284

10位ISBN编号：756261928X

出版时间：2011-11

出版社：毕可弟 国防大学出版社  (2011-11出版)

作者：毕可弟

页数：487

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《务本之道》

内容概要

《务本之道》结构严谨，内容新颖，注重理论阐述与实践操作的结合、艺术创意与表现技法的结合，
有较强的科学性、实用性。主要内容有换班子不换路子重接力不重专利——在装甲旅新老班子交接大
会上的发言、坚持“三讲三求”正思路建设过硬如拳好班子——在旅新一届党委班子谈心交心会上的
发言等。
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《务本之道》

作者简介

毕可弟，中国人民解放军65667部队政治委员，大校军衔。这是我的第六部专集。前三部写明星，深刻
揭示了“欲做明星梦，先吃凡人苦”的普遍事理；第四部写自己，深入佐证了“嚼得草根，百事可做
”的人生至理；后两部写工作，深度说明了“工作是机遇母体，机遇是政绩宝库”的朴素道理。入伍
二十多年来，我历任战士、班长、排长、参谋、干事、宣传股长、干部科长、政治部主任、集团军干
部处长等职。是辽宁省作家协会会员、摄影家协会会员，阜新市作家协会副主席。
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《务本之道》

书籍目录

庄重开局篇 换班子不换路子 重接力不重专利——在装甲旅新老班子交接大会上的发言 坚持“三讲三
求”正思路 建设过硬如拳好班子——在旅新一届党委班子谈心交心会上的发言 明确目标 理清思路 努
力争创军区一流精锐部队——在旅常委会上的发言 管好自己 天下无敌——在党委常委民主生活会上
的发言 找准发力点 持续增长点——在提高机关干部贯彻科学发展观实际能力主题培训时的讲话 抓住
关节点 破解矛盾点——在提高基层党组织贯彻科学发展观实际能力主题培训时的讲话 找准切入点 拨
亮发光点——在集团军教导大队拟任连主官培训班上的讲话 健全覆盖网点 消除信息盲点——在全旅
“百名思想工作骨干”表彰暨培训大会上的讲话 选好支撑点 进发闪光点——关于如何构建当代革命
军人核心价值观培育体系的讲话 寻求突破点 化解迷茫点——在军区大连培训基地连主官培训班上的
讲话 规章制度是最好的生命之本 安全稳定是最大的以人为本——在旅安全隐患排查整治动员大会上
的讲话 抓安全稳定要在“常”宇上下功夫——在旅安全稳定工作动员部署大会上的讲话 非常时期需
要保持超常态势 超常态势更要做实思想工作——在全旅形势分析会上的讲话 天天都当史册写 册册写
成光荣册——在全旅“两个经常性”工作总结检讨会上的讲话 提起“三股气”练硬“筋骨皮”——在
保障分队“三基”训练活动动员会上的讲话 机遇是战胜了的挑战 挑战是错失了的机遇——在旅交班
会上关于指挥军官考评试点工作的讲话 认清我是谁 明白为了谁 知道要学谁——在“我是谁、为了谁
、要学谁”演讲活动再动员时的讲话 演好四个角色 科学建连育人——在旅常委季度调研交流时的发
言 从部队视角看国防生在校培养需要把握的几个问题——在沈阳军区国防生培养工作研讨会上的发言
凝神聚力 精心备战 坚决打赢实兵演习这场硬仗——在“旋风—084”实兵演习誓师动员大会上的讲话 
对“三鹿奶粉”事件怎么看、怎么办——在“旋风—084”实兵演习间隙干部教育大会上的发言 装甲
旅是标兵旅 标兵旅要当标兵——在“旋风—084”实兵演习第一次协调会上的讲话 坚持安全第一 强化
责任落实——在“旋风—084”实兵演习预备会上的讲话 视批评为财富 把问题当课题——在“旋风
—084”实兵演习讲评会上的讲话 揭短亮丑 避短补弱 打造一支响当当硬邦邦的干部队伍——在“旋风
—084”实兵演习返营后揭短亮丑大会上的讲话 直面问题篇 良心——在旅交班会上关于士兵利益问题
的讲话 不磕不碰 骨头不硬——在旅交班会上关于对三起违纪问题处理的讲话 干部责任心缺失是最大
的事故隐患 增强干部责任心是最好的安全整治——在全旅干部大会上关于责任心问题的讲话 查处不
落实的事+问责不落实的人=落实——在旅交班会上关于落实问题的讲话 只有令行禁止 没有下不为例
——在旅交班会上关于对一起违纪问题处理时的讲话 制度不可漠视 职责不容怠慢——在旅交班会上
关于制度职责问题的讲话 抓好大事须强化“四种”意识——在旅交班会上关于抓大事问题的讲话 风
气建设要在“从严”上使长劲——在旅交班会上关于风气建设问题的讲话 认清部队特点 抬高带兵起
点——在与新兵干部骨干谈心时关于带兵问题的讲话 踢好后“三脚” 走好后半生——在全旅干部大
会上关于干部转业问题的讲话 清心醒脑 感恩尽责 在新的岗位上谋求更大作为——在旅交班会上关于
营职以上干部调整问题的讲话 “三靠两信”是靠得住、信得过的——在旅交班会上关于干部调整问题
的讲话 事事都按仗来打 仗仗打成漂亮仗——在旅交班会上关于工作理念问题的讲话 真诚服务促和谐 
排忧解难助发展——在旅机关干部大会上关于服务问题的讲话 荣誉低调处理 差距清醒面对——在传
达军区基层建设会议精神时关于如何对待荣誉问题的讲话 抓安全就是讲政治 保稳定就是顾大局——
在奥运安保工作部署会上关于安全稳定问题的讲话 麦城反思篇 终生耻辱 终生教训 终生铭记——在集
团军机关干部大会上关于“××案”的检查 一起××案告诉党委机关什么？——在全旅机关干部教育
整顿大会上的讲话 正视问题 战胜挫折 信心百倍地为实现旅奋斗目标而努力——在全旅干部教育整顿
大会上的讲话 妻子 日子 孩子——在全旅军人大会上关于婚恋问题的讲话 倾心尽职责 主动谋作为——
在旅2009年党委常委民主生活会上的发言 ⋯⋯ 重振旗鼓篇 实话新说篇
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《务本之道》

章节摘录

版权页：   插图：   一要重学习，头脑清醒不落伍。风气不正源于思想不净，因此学习是端正风气的治
本之策。看看那些走上邪路的贪官，反思的第一条都是放松学习。我们旅基层学习情况也不容乐观，
有些干部只愿动嘴动腿，不愿动脑动笔；有些战士宁愿出公差干体力活，也不坐下来读书看报。引发
的后果就是思想落后、行为落伍，对哪些是正确的、哪些是错误的分辨不清。比如，有的单位拿着侵
占士兵休息权当成好事宣扬，某营党委在查摆问题时提出等级观念不强，这都是对以人为本理念、对
我军建军宗旨学习不深不透的具体表现。班子不带头学习，单位风气就难保证，单位建设就有危险。
所以说，各级党委支部要紧紧抓住用学习改造人生观世界观这个根本，努力夯实风气建设的思想根基
，做到靠学习明晰是非，靠学习纯洁操守，靠学习倡导新风，靠学习增强官兵对不良风气的抵抗力和
免疫力。 二要重公论，敏感问题不偏心。基层敏感问题解决得好不好，是衡量一个单位风气好坏的重
要标志。在这方面，我们旅有连务公开的好办法，应该说总体上是好的，但也不排除个别干部暗中捣
鬼。为什么有的单位士官难管理、党员难管理？跟他们把关不严有很大关系。在这方面犯糊涂，就等
于搬起石头砸自己的脚。古人有句话：公生明，廉生威。在事关战士切身利益的敏感问题上，党委支
部就是要出以公心，尊重公论，主持公道，保证公平。我们旅党委就是要坚持哪一级的权力给哪一级
用好。各营连一个是管好你们党委支部一班人，自己不要乱来。要以公开促公正，以程序保秩序，严
格按标准、条件和程序办事，不能照顾了一个人，失去了大多数。再一个是腰杆要硬，别人乱来不要
怕。要用好“公开”这个挡箭牌，决定权在群众，别人就不会找你，谁找你你就大胆向旅里反映，发
现首长机关插手基层热点敏感问题，我们绝不轻饶。大家要始终牢记这样两句话：一身正气才能扬眉
吐气，两袖清风才能一路顺风。
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《务本之道》

编辑推荐

《务本之道》由兰州军区原司令员李乾元上将题写书名；中国军事科学学会军队政治工作会会长吴杰
明少将作序；全军军队政治工作著名专家公方彬倾力推荐。
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《务本之道》

精彩短评

1、毕政委当旅长3年的讲话，读之畅快淋漓，想之思绪万千，给部队工作带来很多启迪，讲的很实，
处处体现了调查研究的基础和辩证思维的贯通！值得细细品味，努力借签
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