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《交换论》

内容概要

(1)本书所讲的就只是“交换”二字，但是却能够概括一切。
 (2)世界并不需要太多的“明白人"，但是你应该成为“明白人”。
 (3)也许你认为本书的内容与你无关，但是又确实与每个人都有关。
 (4)也许你对参与交换有所疑虑，但是你已经置身于交换之中。
 (5)本书的作者算不上是个智者，但是确实是个阅历丰富的老者。
本书讲的虽是高深的理论，用的却是最通俗的语言。你不要先下结论，说看不懂。即使只是“走马观
花”地翻阅，就在不经意之间，你我就完成了一次心灵的交换。
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作者简介

　　金桑，现为执业律师，项目策划人。长期从事经济管理工作，曾出任大型企业董事长，总经理，
有丰富的市场运作经验。对道家思想和道教文化有较深的研究，有多种著作出版。
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第二十七章 交换方案的设计原则
后语
跋
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章节摘录

　　不仅如此，当人们的基本生活得不到保障，必要的需求得不到满足时，他们便会以最原始的方式
来维持生存。在我们看来，这种生活方式的大倒退，虽然只是社会中的部分人，但却破坏了整个社会
的和谐性，这是因为此种原始的生存方式，恰恰是以浪费自然资源和破坏生态环境为代价的。　　在
我们看来，人类是我们这个星球上最奇特的动物，人类经历了漫长的进化过程，最终成为智力最高并
具有其他动物无可比拟的灵动性。但是我们不能忘记：人类原本就是天使和魔鬼共同蕴育的产物。由
于人类同时拥有最强大的创造力和破坏力，当人类中的一部分背离了继续向社会化正常发展的轨道，
而又重新返回到以原始的方式来生存时，就难免要对社会和自然造成威胁，如果他们是因遭遇不公平
而被迫以原始方式生存时，其对社会和自然的破坏程度将会是十分惨烈的。这就是本书前面所说，为
什么不应轻易排斥他人的终极原因了。　　无效劳动和低效劳动不仅与原始的生存方式有着天然联系
，并且对社会的潜在危害还表现于对人们精神状态的破坏。当人们在从事无效劳动或低效劳动时，也
几乎丧失了成就感，当自身的价值不被他人承认时，自卑的情绪便会加剧他的孤独感而使其自暴自弃
，许许多多的精神症状也就由此而产生了。无怪乎西方的社会学家说，这是现代都市社会中的原始病
症。　　在我们看来，人们的无效劳动和低效劳动比懒惰更为糟糕，这是因为懒惰并不会造成实质性
的恶果，而无效劳动和低效劳动会浪费或破坏资源。不仅如此，无效劳动和低效劳动还会对劳动者造
成身体和精神方面的双重伤害。　　浪费自然资源，可以视之为是对自然的侵害；同样，浪费人力资
源也可以视之为对人的侵害。然而，有一些近似残酷的理论却认为：自然资源是宝贵的，并且有些自
然资源是不可再生的，所以，弥足珍贵；而人力资源却是&ldquo;取之不尽，用之不竭&rdquo;的。所
以，才有人说，&ldquo;三条腿的蛤蟆不容易找，两条腿的人多的是&rdquo;。以道家的观点来看：人
的这样一种自我否定和自我蔑视，是极为可怕的，岂不知这就是社会乱象和劫运开始的征兆。　　社
会中大量存在着的无效劳动和低效劳动，其生成原因是多方面因素的综合性结果。其中人力资源的不
被重视和劳动价值观念的被扭曲，无疑乃是最主要的原因之一，然而最根本的原因还是因为人们的交
换层次太低。有关交换层次的问题，我们将在后面的章节中详细论述。　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　从政者，读此书，可知兴邦治国之道；　　经商者，读此书，可得营谋运筹之策；　　治史者，
读此书，可悟兴衰成败之理；　　为师者，读此书，可明承前启后之机；　　求学者，读此书，可辩
善恶真伪之要；　　天下父母，爱子心切，不可不读此书，　　人生道路之方案之设计和选择，尽在
此书所言之中。
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