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内容概要

《国民政府考试院研究》以20世纪上半叶国民政府考试院为考察对象，以考试院行使考试权和推行考
铨行政为切入点，通过对考试院的理论渊源、组织职权、人员构成、考铨行政等方面的考察，论述了
考试院的制度变迁与实际运作，五院制体制下考试院的职权与地位，考试院与其它院部之间的关系。
分析了考试院在制度方面的创新，制度设计与实际运作之间的内在矛盾，及考试权独立的困境。并对
国民政府考试院的绩效作了较为客观的评价。
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作者简介

　　肖如平，江西信丰人，1973年生。2006年南京大学历史系博士毕业，现为浙江大学历史系讲师、
在站博士后研究人员，主要从事中华民国史研究。出版《朱培德传》（合著）。发表的学术论文有《
论抗战时期的江西保学教育》、《近十年来中央苏区史研究述评》、《从自治到保甲：20世纪30年代
江苏基层政治的演变》等十余篇。
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章节摘录

　　第二章　考试院组织职权与人事分析　　考试院组织职权是随着国民党中央政治会议组织法、国
民政府组织法和考试院组织法的演变而发生变化的。抗战前，由于国民党内部纷争不已，政局不稳，
国民政府组织法经常变动修正，考试院的组织职权也时有变动。抗战爆发后，考试院组织经历了萎缩
、恢复、再扩张的过程。对机构成员的结构分析，是考察和评价一个机构的重要^法。，通过对考试
院领导层的年龄、籍贯、学力、资历和性别等方面的分析，可以看出，考试院领导层成员大都具有较
深的革命资历、较高的学历，曾担任过重要职务，具有丰富的政治经验和行政经验，对考试院建立考
铨制度具有重要意义。　　考试院是实行院长负责制，院长戴季陶在人事上拥有绝对的权威，他始终
控制着考试院的人事权，他早期的人际关系和用人之道，对考试院及考铨制度的发展均有较大影响。
　　第一节考试院组织职权的演变　　一　战前考试院的组织职权　　（一）五院制政府的建立　　
五院制是国民政府的组织形式，也是训政时期国比政府的重要特征。依据孙中山《建国大纲》的规定
，五院的完成是在宪政开始时期。但1928年8月，在国民党_二届五中全会上，为了避免权力集中于国
民政府主席或行政院，胡汉民、孙科等人提出在国民政府设行政、立法、司法、考试、监察五院，以
达到分权和制衡的目的。　　⋯⋯
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