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书籍目录

绪论
第一讲 十七届五中全会精神与“十二五”发展规划
　一 “十一五”时期经济社会发展取得的巨大成就
　二 “十二五”时期经济社会发展的国内外环境
　三 “十二五”规划的指导思想和发展目标
　四 “十二五”时期经济社会建设和发展的主要任务
　五 加强党的领导，凝心聚力，努力为完成“十二五”时期经济社会发展的各项任务而奋斗
　案例一 “数字”——彰显“十一五”辉煌成就
　案例二 科教文卫等社会事业加快发展，成就突出
第二讲 科学发展观理论
　一 科学发展观的基本含义、形成过程和指导意义
　二 科学发展观第一要义是发展
　三 科学发展观的核心和本质是以人为本
　四 科学发展观的基本要求是全面协调可持续
　五 科学发展观的根本方法是统筹兼顾
　案例 晓庄村树起了“功德碑”
第三讲 经济增长方式改变的新引擎——低碳经济
　一 中国提出转变经济发展方式的内在原因
　二 加快转变经济发展方式的途径分析
　三 低碳经济渐行渐近
　案例一 柳工：转变经济发展方式是企业发展的内动力
　案例二 伊利集团再度荣膺“亚太绿色经济杰出贡献奖”
第四讲 我国及山东省区域经济发展现状和总体战略
　一 我国区域经济发展的主要格局
　二 山东省区域发展现状和总体战略
　案例 济南都市经济圈的区域构成及发展
第五讲 调整收入分配格局，增加城乡居民收入
　一 经典作家关于社会主义收入分配制度的设想
　二 我国收入分配制度的改革历程
　三 我国收入分配制度改革取得的成果
　四 我国收入分配制度存在的问题
　五 我国收入分配制度存在问题的原因
　六 调整收入分配格局，增加城乡居民收入
　案例 收入分配改革推动“民富国强”
第六讲 国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）
　一 指导思想和工作方针
　二 总体战略和战略主题
　三 发展任务
　四 保障措施
　案例 江苏19岁女生被推荐上北大
第七讲 调控频出，促进房地产市场平稳健康发展
　一 2010年的房地产市场情况
　二 我国房地产业的“泡沫”问题
　三 2003年以来房地产调控“组合政策”
　四 促进房地产市场平稳健康发展的政策与措施
　案例 管窥国外住房政策：引导与保障是重点
第八讲 正确认识我国周边地区形势
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　一 我国周边地区形势分析
　二 西方多国军事介入利比亚
　三 正确认识我国周边地区形势意义重大
　案例一 埃及局势动荡
　案例二 中国利比亚撤侨
后记
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章节摘录

　　（二）收入分配秩序比较混乱　　政府权力寻租现象严重，国有资产和政府在初次分配中的纯收
人大量流向个人，形成“工资不高、收入不低”的现象。国家发改委宏观经济研究院李爽主持的课题
研究发现，政府机构尤其是各级地方政府及所属行政机构和事业机构，利用制度漏洞，通过合法途径
，收取名目繁多的税外费，形成大规模预算外和制度外收入。据有关专家估算，中国的税外收费规模
约为税收收入的1-1.5倍，形成“税小费大”的不合理收入分配格局。近年来，寻租活动又有新的发展
和变化，寻租重点领域开始由项目审批转向土地开发审批，寻租方式也在由单纯收受钱物开始转向直
接介入投资和经营，获取盈利收益。　　部分企业以不正当行为侵蚀国家和公众收益。某些国有企业
的管理者和经营者勾结不法分子，把国有企业转制当成社会主义公有制的最后一次“免费午餐”，以
侵蚀品牌权和专利权、低价评估、降价转让或拍卖等形式，把国家所有的有形和无形资产转为企业或
个人所有；国有企业经营行为短期化现象仍然存在，“内部人控制”问题依然存在，在国有企业公司
化改制中产权制度改革不完全到位的情况下，对管理层个人的收入分配激励普遍超前；在其他企业，
尤其是外资企业和私营企业，设立多本账现象较多，偷税、漏税、骗税问题严重，将巨额应纳税资金
转为企业盈余。　　居民个人不规范收入缺乏约束。一是国有企业职工享有的补贴、津贴、奖金、实
物分配等制度外收入名目繁多，难以搞清真实情况，更谈不上有效约束。二是国有企业经营者的职务
消费大多采取实报实销的形式，不受约束，弹性很大。三是地区间、行业间、单位间从业人员收入水
平差距不断拉大，与个人能力和质素分布不匹配。四是私营企业的职工工资水平的确定随意性较大，
缺乏有效的法律监督和约束。部分用人单位确定劳动者工资水平随意性较大，是分配起点不公平、过
程不公平的表现。一方面，大量的农民工和城镇非正规就业者的工资水平长期被压低到正常劳动力价
值之下，并且经常被拖欠；另一方面，垄断企业职工特别是高层管理人员不仅收入远远高于其他行业
，而且享有高水平的福利和职务消费。　　⋯⋯
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