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《公共管理》

内容概要

本书收录了复旦大学2006届MPA毕业生的11篇优秀毕业论文，内容涉及公共政策、公共行政理论以及
当代中国在这方面的实践探索等。本书作者多为中国政府部门的工作人员，他们对中国公共管理的现
状和存在的问题感知、体验较深，因此本书实际从一个侧面反映了中国公共管理实践者对中国公共管
理的理性思考，体现了多维的研究视野，一些观点比较新颖、独到，全书具有较明显的本土化研究色
彩。
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书籍目录

编辑说明1.外在制度的变迁:价值、压力及局限性——从暂住证到居住证的政策变革2.社会性别视角下
上海市嘉定区公共政策的实施研究3.工业化进程中的水资源利用:短缺条件下的水资源政策——以浙江
省宁波市为例的考察4.加强地方人大预算审查监督的思考——以深圳市为例5.政府在产业集群发展中的
角色分析——浦东生物医药产业集群的案例研究6.转型期中国政府行政成本控制研究——以浙江省为
例7.公共危机的传播管理初探8.政府投资项目集中建设管理模式研究9.政治娱乐化倾向及其动因10.中国
医疗卫生体制改革的发展研究11.基于平衡计分卡的公安派出所绩效评估研究——以上海市浦东新区为
例
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《公共管理》

章节摘录

　　1.外在制度的变迁：价值、压力及局限性——从暂住证到居住证的政策变革　　⋯⋯　　再次，
动迁安置就业政策进一步提前了妇女的“退居”年龄。动迁安置就业政策将女性的就业安置年龄划到
了45岁以下。比男性整整提前了10年，此举进一步提前了妇女“退居”年龄，与男女不同“镇保”养
老金提取年龄政策相比，男女之间的年龄差距又拉大了5年。在46_54岁这个年龄段中，有一个非常庞
大的女性群体，因动迁就业安置政策与“镇保”政策对妇女年龄划分的脱节现象，出现了保障断层的
问题。　　此外，外来媳的社会保障问题也很突出。由于许多外来媳嫁到夫家不满8年，户口不能迁
人，动迁后不能解决“镇保”，同时，农保、城保也没有将她们列入参保对象。　　由此可见，“在
年龄划分上沿用了男女不同退休年龄政策”、“在沿用不同退休年龄政策时存在就高不就低的情况”
和“动迁安置就业政策进一步提前了妇女的退居年龄”等原因造成了性别差异政策——“镇保”政策
产生性别不平等的现象。　　4．嘉定区因动拆迁而产生的相关政策的实施：一种社会性别意识政策
　　在动拆迁过程中，除了牵涉到土地、“镇保”政策的性别不公问题，还附带出了在实施动拆迁政
策中出现的性别不平等现象。中国相关的法律法规明确规定：在财产分割上实行男女平等。这是为纠
正社会中“儿子是传宗接代人”的传统习俗而立的。根据此条，我们将相关的动拆迁政策列入社会性
别意识政策的行列。　　（1）在财产分割上男性占绝对优势的现象　　虽然相关的法律法规规定了
实行男女平等，但是在具体实施中，在一些地方，这一社会性别意识政策却如同虚设，突出表现在动
迁户中，出现了家庭财产分配矛盾突出的现象。在生有儿子的动迁家庭中，出嫁女儿一般没有财产的
分割权。在没有儿子的动迁家庭中，出嫁女儿与住家女的财产分割权也很悬殊。　　案例五：　　沈
霞出嫁后，娘家动迁，小沈由于家庭经济状况一般，买商品房时欠了债，所以看到娘家动迁房子，也
想分到一部分财产，但是兄弟不答应。父母没办法，只好告诉女儿，按村里习俗，普遍是父母财产由
儿子获取。小沈为了家庭和睦，只得作罢。
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《公共管理》

精彩短评

1、对靠公务猿有很大帮助
2、本书共收录了11篇MPA研究生论文，这些事例说明，MPA研究生对公共管理的探索，将构成公共
管理理论的一支生力军。
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