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内容概要

《党政领导干部个人素质与心理健康》内容简介：登峰教授嘱我作序，诚惶诚恐，实不敢为。才疏学
浅，拙笔为之，全为精神所感、挚诚所动。我与登峰教授相识，缘于“志”同“道”合。2009年3月，
中央组织部面向全国公开选拔干部教育局局长。我和登峰教授携手“晋级决赛”，共同见证了创新领
导干部选拔任用方式的重大改革。是干部人事制度改革，是干部选拔的竞争性设计，让我们聚合相识
，结下友谊。从此，我们相互切磋，深入交流，领导干部能力结构特点、甄别选任办法、教育培训改
革等，成为共同话题。
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作者简介

王登峰，男，1965年2月出生于山东省安丘市1981年至1990年就读于北京大学，并获理学博士学位。曾
任北京大学心理学系副主任、校团委书记、学生工作部部长、校党委副书记，中共江西省吉安市委副
书记(挂职)。现任北京大学心理学系教授、博士生导师，北京大学人格与社会心理学研究中心主任，
中国心理学会副理事长、中国社会心理学会副理事长、北京心理学会理事长、中国心理学会人格分会
理事长，国家语言文字工作委员会副主任、教育部语言文字应用管理司司长。

    主要研究中国人的人格结构以及中西方文化差异、高层管理者的胜任特征及心理1建康，已出版《解
读中国人的人格》《临床心理学》《心理卫生学》《人格与社会心理学论丛》等十余部专著及国内外
学术刊物论文150余篇。2007年起在教育部、国家语委大力推进“中华诵·经典诵读行动”，致力于中
华优秀文化传统的复兴。
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书籍目录

序 让干部心中永远充满阳光(孙学玉)引言 考察党政领导干部个人素质与心理健康的整体框架第1章 党
政领导干部的工作绩效  工作绩效的结构  党政领导干部工作绩效评定的特点  工作绩效与个人适应第2
章 党政领导干部的胜任特征  能力与胜任特征  胜任特征模型的含义及其在西方企业和政府中的应用  
中国“选官”制度的历史沿革与胜任特征研究  中国党政领导干部的胜任特征模型  中国党政领导干部
的胜任特征与西方结果的比较  知识与能力  党政领导干部胜任特征模型的应用第3章 党政领导干部的
人格特点  人格的定义  中国人的人格维度  中国人的人格类型  党政领导干部理想的人格特点  党政领导
干部的性别角色第4章 党政领导干部的心理健康  心理健康的界定  影响心理健康的核心因素：浮躁  自
我与心理健康第5章 中西方文化差异与党政领导干部的行为方式  追求成功的两种路径  中西方文化中
的人性假设  中西方对“文化”一词的不同理解  中西方文化与个人行为  中西方对自私行为的约束机制
 对中国社会中道德失范行为的分析结语 极高明而道中庸后记
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章节摘录

插图：很多人既能够很好地做好工作，又有良好的心理健康水平，但就是不能融入到周围环境中去。
例如，某所著名的综合性大学与工艺美院合并以后，增加了一个工艺美术学院，刚刚合并的时候，我
就看到该大学的留言版（BBS）上有一个帖子说，在大学校园里突然出现了一群“留着长辫子的男生
”。这些留着长辫子的男生是工艺美术学院的学生，他们可能业务很好，也有良好的心理健康水平，
但是不太适合，或者至少在旁观者看来，他们不太适合综合性大学的校园文化环境。因此，当我们考
虑一个人的个人素质时，应该把工作绩效、心理健康和文化环境适应这三个方面综合起来考虑，不能
只看某一个方面。作为党政领导干部更应该如此。我们讲的个人素质就是这三个方面，而影响这三个
方面的因素包括个人素质和环境因素两个大的类型。个人素质又包括我们前面讲的能力和非智力因素
。能力包括生理因素，就是你的身体状况是否允许；身体状况允许的前提下，知识、技能和能力是否
具备。非智力因素我们前面也讲了，包括价值观、兴趣、动机和人格。环境因素又包括一个社会环境
对人们的要求。比如说现在的社会环境对党政干部的要求是什么？这种社会环境对党政干部的要求，
会客观地影响到我们将选拔具备什么样个人素质的人去承担这个领导岗位。实际上，不仅我们周围的
小环境会影响我们的工作绩效和行为方式，大的文化背景对我们的影响也是巨大的。在当今国际文化
交流日益广泛深入的大背景下，如何认识中国文化的特点和要求，如何认识西方文化的特点及对我们
的影响，也是党政干部必须面对的问题。本书第5章将专门讨论中西方文化的特点和差异。
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后记

总算要出版了，心里有些轻松，但也很忐忑。这本书其实是名不副实，因为书中只讲了工作绩效、胜
任特征、人格特点和心理健康四个专题，与书名《党政领导干部个人素质与心理健康》应该包括的内
容相去甚远，而且书中花很多精力和篇幅讨论的中西方文化差异似乎与当下鼓吹的“与西方接轨”的
声音背道而驰。这种状况既属有意为之，亦属出于无奈，而这两者都与本人出版此书的目的有关。决
定不惴浅陋出版此书，主要出于以下三个方面的考虑。首先是觉得这本书中所谈内容有用。本人
自2004年以来，多次应邀就中国管理者（党政领导干部、企业管理人员、教育行政管理人员）的个人
素质和心理健康问题做讲座，并逐渐被各个大学的管理人员培训、有关部委的干部培训列为优先安排
的课程。迄今粗算下来，几近300场。之所以“受欢迎”，我想主要是因为我的演讲内容都是自己研究
的结果，针对的是具体的管理能力和心理健康观念，与接受培训者的实际情况契合度高，而且比较注
重结合中国文化和社会实际。第二，本书分析了目前党政领导干部最关注的能力、个性、工作绩效和
心理健康问题的中西方差距，以及在中国文化和社会现实中如何看待西方理论和技术的问题。换言之
，书中所讨论问题无一例外都谈到了中国人的情况，以及与西方理论的差别，并从理论和实际操作层
面讨论了为什么必须区分西方理论和中国实际的差距。
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编辑推荐

《党政领导干部个人素质与心理健康》是由西泠印社出版社出版的。
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精彩短评

1、这是帮我们主任买的书，当时选来选去就这领域的好像就这本书专业点。 下个月我们就可能请它
的作者来我们医院讲课。
2、刚拿到手，还没仔细阅读，粗粗的翻了一遍，感觉作者在写这本书的时候还是很用心的，很系统
。
3、这两本都还不错，想选其中之一做培训教材。
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