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《领导科学和现代行政》

前言

　　《领导科学和现代行政》作为&quot;现代行政管理丛书&quot;的一本，自2001年6月由上海大学出
版社出版以来，承蒙学界同行和广大读者的厚爱，在国内各地广泛发行，除作为作者所在学校行政管
理本科专业教材外，还被许多高校相关专业列为教材，几千册书很快销售一空，后又重印，又相继告
罄。　　为适应领导科学和现代行政学的发展，需要有新的著作问世。为此，有必要对已出版的著作
作一次较大的修订和补充。在出版社的鼎力支持下，作者根据近年来学科的新发展，结合自己的最新
研究和教学体会，对原书作了两方面的修订和补充：　　其一，反映学科发展新理论，对领导科学的
一些基本原理，诸如： 领导的基本属性、基本职能、一般原则、领导决策理论、领导方法与艺术作了
较多的充实；尤其对一些原书未能反映的新领导理念，如领导替代理论、自我领导和超级领导理论等
作了简要阐述。　　其二，反映近年来我党提出的重大有关理论。如在领导用人之道和领导作风等章
节中反映了2001年9月召开的党的十五届六中全会审议通过的《中共中央关于加强和改进党的作风建设
的决定》的有关内容；在领导体制一章中补充了2004年党的十六届四中全会通过的《中共中央关于加
强党的执政能力建设的决定》的有关内容，对领导体制改革与民主执政的关系作了阐述，补充了2007
年党的&quot;十七大&quot;关于政治体制改革和行政管理体制改革的重要内容以及2009年召开的党的十
七届四中全会精神，对领导体制改革与党内民主推进人民民主的关系作了阐述。　　该书经修订后，
内容更充实，时代感更强，更接近学科前沿。当然，由于篇幅有限，时间紧迫，许多方面还不尽如人
意，就算留作日后再次修订的余地吧。　　贺善侃　 2010年11月于东华大学
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《领导科学和现代行政》

内容概要

《领导科学和现代行政(修订版)》从领导科学与近代行政相结合的新视角出发，展开对领导基本原理
的论述。全书围绕领导科学的研究对象，就领导主体、领导活动的结构和模式、领导活动的基本环节
和基本方法等三方面论述领导科学的基本原理；并在每一部分都注意联系现代行政的专题研究，突出
领导科学在现代行政活动中的运用，如行政领导体制、行政决策、人事行政、行政领导者基本素质的
特殊要求及行政领导干部考评等。为适应领导科学和现代行政学发展的需要，充实了领导科学基本原
理，充分反应出近年来我党提出的重要有关理论。本书可作为高等院校管理类专业学生相关课程教学
用书，也可作为各类管理人员的参考资料。
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《领导科学和现代行政》

作者简介

贺善侃，东华大这人文学院教授，博士生导师。任全国辩证逻辑专业委员会常务理事、全国价值哲学
研究会常务理事、上海市逻辑学会副会长、上海市领导科学学会常务理事、东华大学人文科学研究所
所长。主要研究方向：认识论和辩证逻辑、哲学与社会发展。著有《辩证逻辑与现代思维》、《实践
主体论》、《发展哲学研究论纲》、《逻辑思维训练》等专著和教材30多本，参与编撰《逻辑学大辞
典》。在国内期刊和报刊上发表论文340多篇，多篇论文被《新华文摘》、《中国人大复印资料》全文
转载或观点摘引。教学、科研成果多次获奖。主持和承担过教育部和省部级社科项目多项。1997年获
全国宝钢优秀教师奖。2003年获上海市教学名师奖。
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《领导科学和现代行政》

书籍目录

第一章  领导科学和行政领导学：导论  第一节  领导科学的研究对象和方法    一、领导科学的研究对象
和理论体系    二、领导科学与管理科学的联系与区别    三、研究领导科学的方法论原则  第二节  领导
科学的产生    一、人类领导活动的历史演变    二、领导科学产生的社会历史背景    三、我国领导科学
的兴起和发展  第三节  行政领导学概述    一、行政领导学及其研究对象    二、行政领导学的产生和历
史发展    三、行政领导学的学科特点和研究方法  第四节  学习研究领导科学的现实意义第二章  领导和
行政领导：内涵界定  第一节  领导的本质    一、领导的含义、特征及基本要素    二、领导的属性和类
型    三、领导的“三力”及其相互关系  第二节  领导的基本职能    一、引导与指挥    二、协调与监督    
三、组织与教育  第三节  体现社会主义领导本质的特殊职能：思想政治工作    一、思想政治工作的含
义、特点和地位    二、思想政治工作的基本规律    三、思想政治工作的原则    四、思想政治工作的方
法  第四节  领导的一般原则    一、领导与群众相结合原则    二、统一领导原则    三、系统整体原则    四
、分层领导原则    五、职、权、责、利相统一原则    六、集体领导和个人分工负责相结合原则    七、
其他原则  第五节  行政领导    一、行政领导的含义及特征    二、现代行政领导的行政职能第三章  领导
和行政领导体制：组织依托  第一节  领导体制    一、领导体制的含义及内容    二、领导体制的模式与
结构    三、科学设置领导机构的基本原则    四、领导体制的现代化要求  第二节  行政领导体制    一、行
政组织和行政领导    二、行政组织结构和现代行政领导体制    三、行政组织原则和行政组织理论的发
展  第三节  我国领导体制的改革    一、新中国领导体制的历史演变    二、新中国建立后领导体制的主
要弊端    三、我国领导体制改革的基本原则和主要内容    四、领导体制改革对提高民主执政能力的重
要性       五、党的领导体制改革：党内民主推进人民民主的切实保障第四章  领导和行政领导决策：战
略和政策  第一节  决策、行政决策和领导决策    一、决策的含义和基本类型    二、决策的构成要素和
基本模式    三、行政决策及其基本特征    四、领导决策及其基本特征    五、领导决策与现代智囊  第二
节  领导决策的原则、途径与方法    一、领导决策的基本原则    二、领导决策的基本程序    三、领导决
策的主要方法  第三节  战略决策：现代领导者的首要职责    一、战略的含义和特征    二、战略指导在
领导工作中的地位与作用    三、战略的制定与实施  第四节  政策决策：实施领导战略的根本途径    一
、政策的含义和特征    二、政策的制定和实施第五章  领导用人之道和人事行政  第一节  领导者必须知
人善任    一、知人善任是领导者的重要职责    二、树立新的人才观    三、选人用才的基本原则  第二节  
选拔人才的途径与方法    一、坚持走群众路线    二、建立干部考察制度    三、发挥职能部门的作用    四
、划分用人权限    五、确立用人制度  第三节  人事行政和行政领导    一、现代人事行政的内涵、职能
、特征及发展趋势    二、人事决策：现代人事行政的重要环节      三、行政道德：行政领导的重要人才
观念第六章  领导方法与作风  第一节  领导思想方法    一、领导思维艺术    二、领导思维的辩证法  第二
节  领导工作方法    一、领导基本工作方法    二、调查研究方法    三、具体领导方法(领导艺术)  第三节 
领导作风    一、领导作风：无形的领导力量    二、领导者应有的作风第七章  领导和行政领导主体：个
体素质与群体结构  第一节  领导者的个体素质    一、领导者素质及其重要性    二、现代领导者的基本
素养要求    三、行政领导者基本素养的特殊要求  第二节  领导集团的结构    一、领导集团结构合理化
意义和标志    二、领导集团结构合理化内容    三、领导集团结构合理化途径  第三节  领导者素质培养
和行政领导干部的考评    一、造就领导人才的根本途径：教育与实践锻炼    二、行政领导干部的考评
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《领导科学和现代行政》

精彩短评

1、上课的教科书~内容挺好的~
2、书很好上课要用！！！！！！！！！！！！！！！！！！书很好上课要用！！！！！！！！！！
！！！！！！！！
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