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内容概要

《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试:面试(2008最新版)》具有以下特点：1.编写组成员分别来自
中共中央党校、国家行政学院、北京大学政府管理学院、中国人民大学公共管理学院，有多年从事党
政领导干部公开选拔和竞争上岗考试的命题研究工作的经验，能够全面地把握考试的特点和最新的动
向。2.结构合理，栏目实用。书中设置了考点透视、命题线索图、标准化测试、重难点评析、历年真
题回放、考点精要专栏。其中，考点透视和命题线索图的设置有利于广大考生把握命题动向；同时，
每章都配置涉及考试基本题型的同步自测（标准化测试），并给出参考答案，方便学习的巩固提高；
重难点评析和考点精要专栏的设置则使考点突出，有利于广大考生在学习中把握重点；历年真题回放
选取了部分经典真题，加以详细评析，让考生从真题中加强考试技巧、把握考试方向。3.紧扣大纲，
突出时效。
本丛书紧密结合大纲，涵盖了最新考试知识点，如“十一五”规划、构建社会主义和谐社会等内容；
既体现大纲精神，又有所创新。体现了党政干部选拔考试关注国计民生的特点。4.考虑到广大考生平
时工作的繁重、学习时间有限的因素，编写组有针对性地从全国通用题库中精心挑选出典型试题，确
保每道试题合理、实用，使广大考生的学习事半功倍、更加高效。5.本套丛书还通过“中国公务员考
试中心网”为广大考生提供网上答疑、考试资料下载、考生经验交流、考试信息查询等多项服务，便
于广大考生在平时学习中遇到的困惑可以及时地得到解决。我们的宗旨是充分发挥本套丛书的导向作
用，帮助广大干部切实提高能力以顺利通过党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试。
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精彩短评

1、挺好的，题挺全面。
2、比较替考生考虑，每部分前的提示很实际，习题答案均有详细的解释
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