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《双爱双赢三步走》

前言

　　“双爱双评”活动，从1995年8月由中华全国总工会和中国外商投资企业协会联合发起至今，已经
走过了15个年头。15年来，这项活动不断发展完善，特别是从2004年开始，中华全国工商业联合会与
中华全国总工会进一步组织开展了“关爱员工，实现双赢”活动(简称“双爱双赢”活动)，标志着“
双爱双评”活动已经发展到一个新的阶段，其覆盖面和影响力不断扩大，得到了企业经营者和广大职
工的广泛支持和参与。作为一项推动劳动法律贯彻实施、协调劳动关系、促进企业发展的群众性活动
，它旨在促进和谐社会的建设，引导非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长，切实维护
民营企业职工的合法权益，鼓励民营企业职工提高素质和技能，促进民营企业与员工共同发展，共享
经济发展成果。其主要内容是在非公有制企业推动经营者关爱职工和职工热爱企业，及评选“关爱员
工优秀民营企业家”、“热爱企业优秀员工”及“双爱双评先进企业”的活动。　　非公有制经济已
经占据国民经济的半壁江山，是我国新的经济增长点。根据《中国信息报》援引国家发改委的资料，
截止到2007年6月底，我国中小企业数量已达到4200多万户，占全国企业总量的99．8％，其中，经工
商部门注册的中小企业数量为460万户，个体经营户3800多万户。中小企业在国内生产总值、税收和进
出口方面的比重分别占到全国的60％、53％和68％左右。同时，中小企业提供了约75％的城镇就业岗
位，80％的国有企业下岗人员在中小企业实现了再就业。而且，我国66％，的发明专利、82％以上的
新产品开发都是由中小企业完成的。中小企业已成为我国经济和社会发展的重要推动力，发挥着不可
替代的作用。
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《双爱双赢三步走》

内容概要

《"双爱双赢"三步走》介绍了从1995年8月由中华全国总工会和中国外商投资企业协会联合发起至今，
已经走过了15个年头。15年来，这项活动不断发展完善，特别是从2004年开始，中华全国工商业联合
会与中华全国总工会进一步组织开展了“关爱员工，实现双赢”活动（简称“双爱双赢”活动），标
志着“双爱双评”活动已经发展到一个新的阶段，其覆盖面和影响力不断扩大，得到了企业经营者和
广大职工的广泛支持和参与。作为一项推动劳动法律贯彻实施、协调劳动关系、促进企业发展的群众
性活动，它旨在促进和谐社会的建设，引导非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长，切
实维护民营企业职工的合法权益，鼓励民营企业职工提高素质和技能，促进民营企业与员工共同发展
，共享经济发展成果。其主要内容是在非公有制企业推动经营者关爱职工和职工热爱企业，及评选“
关爱员工优秀民营企业家”、“热爱企业优秀员工”及“双爱双评先进企业”的活动。
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《双爱双赢三步走》

书籍目录

第一步  基本知识应知晓第一章  “双爱双赢”活动概述  一、“双爱双赢”活动的历史渊源  二、“双
爱双赢”活动简介第二章  “双爱双赢”活动与相关活动的关系  一、“双爱双赢”活动与建设“职工
之家”的关系  二、开展“双爱双赢”活动与“共同约定行动”的关系  三、开展“双爱双赢”活动与
构建社会主义和谐社会的关系    第二步  各项标准应记牢第三章争当“关爱员工优秀民营企业家”  一
、合法用工，尊重职工  二、建立工资集体协商机制  三、企业劳动保护措施健全有效  四、积极参加社
会保险  五、建立和谐稳定的劳动关系  六、重视提高职工素质  七、工会组织健全，民主管理活动规范
第四章争做“热爱企业优秀员工”  一、在第一线工作是必要条件  二、爱岗敬业成绩突出  三、维护企
业的稳定和团结，支持企业依法管理  四、遵守劳动纪律和职业道德  五、模范执行劳动安全卫生规程  
六、为企业发展多作贡献  七、努力提高政治素质和业务素质第五章争创“双爱双评先进企业”  一、
开展“双爱双赢”活动成绩突出  二、建立健全职工权益保障制度  三、实现安全生产  四、企业关心职
工生活、改善工作条件  五、职工关心企业生产经营  六、有关法律赋予职工的权益得到落实  七、企业
支持工会，工会工作富有成效  八、实现企业与职工发展双赢    第三步  组织工作应做好第六章  “双爱
双赢”评选程序及有关工作  一、“双爱双赢”参选、评选程序  二、“双爱双赢”资料的收集与整理  
三、“双爱双赢”先进事迹材料的写作附录  关于在外商投资企业开展“双爱双评”活动的通知  关于
召开第五届全国民营企业“关爱员工，实现双赢”经验交流暨表彰会议的通知后记
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《双爱双赢三步走》

章节摘录

　　①“热爱企业优秀员工”必须是爱岗敬业的员工。　　爱岗敬业是职业道德的重要内容，是员工
热爱企业的具体体现，是“热爱企业优秀员工”必须具备的核心条件。按照中华全国工商业联合会与
中华全国总工会的有关文件规定，“热爱企业优秀员工”的爱岗敬业精神应当体现于：热爱本职工作
，兢兢业业，扎扎实实，恪尽职守，勤奋刻苦地为企业工作，努力完成生产、科研和经营任务。不仅
如此，“热爱企业优秀员工”还必须作出突出成绩，即要求有突出的成绩来证实其爱岗敬业。　　②
“热爱企业优秀员工”必须是遵守劳动纪律的员工。　　劳动纪律是用人单位为形成和维持生产经营
秩序，保证劳动合同得以履行，要求全体员工在集体劳动、工作、生活过程中，以及与劳动、工作紧
密相关的其他过程中必须共同遵守的规则。　　劳动纪律是维持社会化劳动的纽带，它将集体劳动中
的每个个体连接起来，形成有机的整体。尤其是在现代化劳动过程中，劳动者轻轻按下电钮，举手之
动就可能与其他工友的生命与健康息息相关、与成亿上万的财产息息相关。在现代重要设备的制造过
程中要求时时、处处精密化，任何一点疏漏都可能造成难以弥补的灾难。例如，1986年1月28日，美国
“挑战者”号航天飞机仅因为一个小小的密封圈失效．飞机升空72秒后突然爆炸使7名机组人员全部遇
难，导致了人类历史上第一次太空爆炸。　　我国个别企业职工劳动纪律涣散，由此酿成重大事故的
教训更是屡见不鲜。我们应当汲取这些深刻教训。　　⋯⋯

Page 5



《双爱双赢三步走》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 6


