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《首席人才官》

内容概要

他是中国的第一代首席人才官，他多次代表中国人力资源参与外事活
动，他在联合国教科文组织息部代表中国首席人才官演讲过，他参与操作
了中国家电行业第一笔数亿元的并购案。他就是黄宝华。
    《首席人才官——我把一生献给HR》根据从国内名企业美的集团走出
来的第一代首席人才官成长中的真人真事书写而成，其中的字字句句都在
极力体现那个永远无法复制的时代——20世纪90年代，还竭力还原了受到
重用的首席人才官如何打赢职场战争。一个门外汉如何成为中国第一代首
席人才官的奇幻过程。历史无法重复，我们只愿用《首席人才官——我把
一生献给HR》慰藉那些曾经和现在正在追逐梦想的人。
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《首席人才官》

作者简介

黄宝华，管理硕士、英国剑桥CIE高级人力资源管理师和高级职业指导师，亚太人力资源研究协会
（APHRRA）资深会员。
　　当过教师、曾是政府人力资源管理职能部门官员，并先后在两家员工超20000人的著名大型上市公
司任人力资源高级经理，同时也是政府机构的HR战略发展顾问和职业院校的客座教授。曾多次到日
本、美国、南韩、香港等国家和地区进行专业进修及国际学术交流。
　　多年来，他一直致力于人力资源管理的实践与研究，在职业发展的指导上积累了丰富的实践经验
，曾撰写出大量具有实用性、指导性和可读性的专业文章，深受职场人士欢迎。《年轻没有失败——
决胜职场16策略》是他近来有关职业发展的典型力作。
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《首席人才官》

书籍目录

第一部分
1.重新开始
2.不幸儿和幸运者
3.摸着石头过河
4.在外靠朋友
5.中庸是道
6.积累是机遇之母
7.被认可，一个新起点
第二部分
1.闷日惊雷
2.民主的弊端
3.裁员洗礼1
4.裁员洗礼2
5.破镜重圆
6.弱点是交易的最大砝码
7.做第一个吃螃蟹的人
8.“我爱你”
9.立业、成家
10.有种放假叫出差
第三部分
1.人才易解不“易”结1
2.人才易解不“易”结2
3.山越高，谷就越深
4.冲动是魔鬼
5.“下山容易，上山难”
6.“学位”“职称”两手抓
7.化干戈为玉帛
8.团队就意味着合作
9.领导偏心你
10.小赢用智 大赢用德
第四部分
1.人才科技月
2.老板的决定 猜也猜不透
3.调整心情才是成功的关键
4.什么是事业部
5.当我成为专家
6.女儿一岁
7.从矛盾开始1
8.从矛盾开始2
9.美丽新世界
第五部分
1.美国之行
2.因为懂得 所以慈悲
3.没问题的话，我们就开始了1
4.没问题的话，我们就开始了2
5.先搞明白自己是做什么的
6.新旧东家
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《首席人才官》

7.10亿
8.总是越自由就越难
9.结束了，恭喜你们
10.轮回，事业也是这样
11.为了理想

Page 5



《首席人才官》

精彩短评

1、我都看到130多页了，还没觉得很吸引我，启示不够
2、信息停留在写信去求职的时代，电脑电话都没有，我晕！
3、很实在，值得学习。
4、可能是离现在太远了，收获不大
5、看完这本书，更加坚定了我的想法，我的理想。
6、买来送给客户的
7、不错，理想记录
8、我都快忘记我还拥有这本书了
9、到今天还没看完，兴趣不是很大。
10、不错，见识了hr的发展
11、原上级写的书，我在宝安图书馆看到，借阅拜读。
12、当小说看是不错的。
13、不晓得这个人是名不副实还是为了继续工作要避重就轻还是表达有限，总觉得不够深刻不够细腻
不够动人。看这本书的事情、友情和爱情，似乎只是一些自己感动自己的情绪。读过的人数似乎也能
说明这不是一本有口碑的书，白瞎封面上彭剑锋和王璞的推荐。
14、替孩子爸爸买的,比较专业的书,他自己精挑细选的,据说对自己的工作有帮助.
15、标题吸引购买了这本书,想是在美的等大企业干过的,对于人力资源应该有比较深刻的理解,但书看
到三分之一就实在看不下去了.文彩极差不说,肯本看不到该书的专业性.如果当成一本职场小说来看,故
事性文彩又太差了.真的不知怎么还让彭剑锋等人写推荐词,现在的写书人太功利性了,真是害了读者的
时间和金钱.
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《首席人才官》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


