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内容概要

《职业生涯与心理健康指南》给你提供一些简单而实用的方法，帮助你搭起一个心中最喜欢的建筑。
就像小时候玩搭积木的游戏，面对职业生涯中出现的各种问题，选择自己喜欢的材料，用好这些材料
去铺路，走在这样的道路上，幸福感怎么会很少？
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作者简介

黄信景，应用心理学博士。国际九型人格导师会导师、国家一级注册心理咨询师，NLP执行师、国际
注册培训师，北京师范大学应用心理学研修班特聘讲师，多家心理咨询师职业资格培训机构特邀专家
培训师。 
    在企业人力资源管理和工会系统，为员工和管理者提供心理学应用培
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书籍目录

前言第一章  职业生涯与心理健康  一、职业生涯的基本概念  二、职业生涯的起点  三、职业生涯中压
力的诱发因素  四、职业压力积极面与消极面  五、如何正确平衡职业压力第二章  自我职业生涯开发与
管理  一、DISC行为风格测评  二、霍兰德职业兴趣测评  三、如何自我评价  四、内外职业生涯的规划
第三章  职业生涯困惑的突破  一、职业生涯常见困惑类型  二、职业生涯选择中的心理误区及困惑诱发
因素  三、职业生涯困惑的视角转换方法第四章  职业生涯转型期的心理健康  一、转型员工年龄分布及
常见类型  二、社会环境因素对转型员工心理健康的影响及调整方法  三、职业环境因素对转型员工心
理健康的影响及调整方法  四、家庭环境因素对转型员工心理健康的影响及调整方法第五章  科学的职
业化修养与心理健康的自我督导  一、职业化的基本概念  二、职业化思想的建立  三、职业生涯规划的
关键——个人职业品牌  四、个人职业品牌的建立——从价值观到目韵  五、职业化的准备  六、增强职
业生涯的持续力第六章  职业生涯不同阶段的心理困惑及调整方法  一、试用阶段常见心理困惑类型及
调整方法  二、转正阶段常见心理困惑类型及调整方法  三、发展阶段常见心理困惑类型及调整方法  四
、离职阶段常见心理困惑类型及调整方法第七章  企事业单位开展员工职业化修养以及职业生涯规划
工作的方法介绍  一、职业生涯规划与职业化修养建设是整个企业链条的活化剂  二、营建良好心理健
康状况的方法  三、企事业单位开展各类心理调节活动的方式——联谊会  四、如何为职工进行职业生
涯规划  五、企事业单位在员工职业生涯规划中所应起到的引导作用后记

Page 4



《职业生涯与心理健康指南》

精彩短评

1、适合作为人力资源管理、企事业员工培训用书。推荐！
2、不太喜欢——这本书不好看
3、希望这本去掉教条化文字的书对大家有用
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