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《职业心理学》

前言

在过去的十几年中，我经常收到一些存在职业困惑和发展问题的人们的来信。这些来信所涉及的问题
非常广泛，有学生的专业选择、个人职业选择或职业发展瓶颈问题，也有职业适应方面的问题。对这
些问题的思考和回应促使我对职业心理学研究的关注更加深入。确实，随着社会的进步和经济的发展
，职业领域的竞争压力不断增长，人们越来越意识到进行职业规划、明确自己的职业定位和发展方向
以及寻求职业咨询和指导的重要性。今天，社会、组织和个人对职业心理学的需求已经凸现出来，正
是这种需求的凸现使我对写作一本新的《职业心理学》产生了极其强烈的愿望和热情。职业心理学是
工业与组织心理学的一个重要分支，它关注人们一生发展中的职业问题。对于个人来说，它的主要目
的是用心理学的基本理论和方法帮助人们解决职业发展过程中的困惑和问题，促进个人的职业发展和
职业成熟，使其适应环境变化，并获得幸福的人生。而对于组织来说，它的主要目的是运用心理学的
原理、方法和技术帮助组织维护员工健康、促进员工的职业成熟和发展，形成健康和谐的组织环境，
使组织保持持久的生命力。
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《职业心理学》

内容概要

《职业心理学》以职业心理学中各应用领域的发展进程为线索，系统介绍了职业心理学这一学科的渊
源、概貌以及发展趋势，并详细阐述了职业心理学在职业指导、职业选择、职业发展、职业生涯规划
、职业心理健康等方面的理论与实践，不仅囊括了主要的应用领域.还深刻地总结了职业心理学与时代
变革间的交互作用和影响。《职业心理学》内容全面，论述简明，体例活泼，强调应用，对于在心理
学专业本科阶段组织职业心理学教学而言，乃是必备书目。
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《职业心理学》

作者简介

孟慧，山西山阴人，1972年出生于内蒙古。2003年获得基础心理学博士学位，现任华东师范大学心理
学系应用心理学副教授，上海市社会心理学会理事、上海市管理心理学专业委员会理事长。在国内外
核心期刊上公开发表了多篇学术论文，参与编著出版了《职业心理学》、《现代人事管理技术实用手
册》、《无价之薪——工作中的心理管理》等书。现主要从事管理心理学和人事心理学等领域的研究
和教学工作。
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书籍目录

第一章  职业心理学概述　社会进步与社会职业变迁　职业心理学　职业心理学的研究方法第二章  职
业发展与职业社会化　职业社会化　终生职业发展——影响系统、理论、过程第三章  职业选择与职
业适应　职业选择概述　职业选择理论　职业发展理论　影响职业选择的因素　职业选择与就业　职
业适应第四章  职业心理健康　心理健康对职业生活的影响　挫折、冲突与职业心理健康　工作压力
与职业心理健康　职业倦怠第五章  职业生涯管理　职业生涯概述　职业生涯管理第六章  职业指导　
职业指导概述　职业指导的内容与实施　职业指导的策略与技术第七章  职业心理咨询　职业心理咨
询的概况　职业心理咨询的分类　职业心理咨询的实施和技术第八章  变革的时代与职业心理学　职
业组织环境的变迁与个体职业生涯　职业心理学实践和研究的发展　理论、实践及行动的整合之路　
参考文献
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《职业心理学》

章节摘录

三、访谈法职业心理学研究者可能会通过与一个人或更多的人进行访谈而获取信息，可以是面对面访
谈，也可以是电话访谈、焦点（群体）访谈等。一般由研究者提出问题，受访者谈论该问题的内容，
用笔记或者录音的方式进行记录。访谈法分为结构化访谈和非结构化访谈。结构化访谈是指问题的内
容、形式、排列、时间等都事先设计好，访谈过程中严格按照设计好的模式一一呈现。非结构化访谈
则相对自由，访谈者仅仅定义出他希望考查的概括性题目，其余谈话由访谈者和受访者自由发挥，形
式不拘一格，按照实际需要挖掘研究者想要的信息。对通过访谈得到的数据进行分析是访谈法的重要
步骤，其分析方法也有一定的难度，一般有内容分析、语篇分析和会话分析几种形式。内容分析是指
将受访者的回答分配到事先规定的一种或者多种类别中，然后对类别编码进行分析。语篇分析和会话
分析则进一步考察受访者发言的其他特征，比如发言的顺序、停顿时间、语音语调以及其他可能的非
言语行为，通过对这些特征的分析，可以解释受访者如何以某种方式表现他自己。通过结构化访谈可
以了解一个人是否具备与岗位匹配的个性特征或者能力。对于管理者这一职位，现在流行的是测量其
是否具备领导者胜任力，对于其中的一些子胜任力的测定就可以用访谈法进行。比如，想要了解一个
人是否具备制定政策的能力，可以进行行为事件访谈，访谈者设定一个主题，要求受访者谈论与该主
题相关的制定政策的工作经验，记录受访者的回答并进行归类并打分。访谈法的主要缺陷是受到访谈
者的影响比较大，访谈者的素质和访谈风格都会影响整个访谈结果，不同的访谈者对同一个受访者进
行访谈有可能会得到截然不同的回答。另外，对访谈内容的分析也不可避免地带有主观性和片面性，
影响结果解释，因此运用访谈法时要格外小心。四、问卷调查和一心理测量问卷调查和心理测量是职
业心理学研究中最常用的方法之一。问卷调查通常用于评价一个人的态度、意见、信念和经验等，编
制相对简单。而心理测量量表通常用于测量人格或能力，比如五大人格量表、智商量表、职业能力测
量等。
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编辑推荐

《职业心理学》由中国轻工业出版社出版。
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《职业心理学》

精彩短评

1、封面有点褶皱
2、学习点理论知识，对管理人员有帮助
3、书不新，而且内容太冗余。
4、刚收到书，还不错。
5、应心教材啊，要买的
6、写作风格通俗易懂，又能联系实际生活中的例子总体感觉科普性较强作为心理学专业的专业教材
似乎有点浅各别地方有一些小错误，但不妨碍阅读
7、真的很好，很有价值
8、儿子学习需要的，很好，而且价格又优惠，不错，基本学习用书和工作用书均在当当买了
9、不错的书，教学用书。
10、好像很草率地找一帮人编写的，不深入，也不认真。不推荐买。
11、是我们职业心理学的教材
12、很好，价格实惠，推荐！
13、每个人都会在找工作的过程中遇见困难。  不知道什么工作适合自己，自己适合什么工作。 职业
心理学带你从科学的角度分析，找到你的职业方向。
14、职业心理学－管理心理学系列（万千心理）
15、职业心理学－管理心理学
16、脉络较清晰，通俗易懂。
17、这本书可以用来在闲暇时间看一看，是有点意义的，但不够严谨。
18、文章内容比较浅显，可以作为职场人士对职业心理学初步了解之用，不适合深入研究。
19、讲得比较浅的，虽然老师上课没有用到，但还是课后阅读了，感觉受益匪浅。
20、辅修教材，但老师上课不按上面的讲
21、也是教材用书，和老师的版本一样。
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