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《应用心理测量学》

前言

在心理学本科课程中，有一类是应用性很强的方法类课程，如心理统计学、心理测量学、实验心理学
、心理学研究方法等。心理测量学是一门既有理论又有方法的学科，在理论方面业已形成较为成熟的
经典测量理论、概化理论和项目反应理论三大理论体系；在方法方面，已形成能力测验（包括智力测
验、创造力测验和能力倾向测验）、人格测验（包括性格、气质、兴趣、意志、情绪、态度等测验）
、教育测验和神经心理测验四大类型测验。现在各种心理测验数以千计，它们已广泛应用于人才选拔
、职业指导、临床诊断和教育评价等方面。由于心理测量学具有很强的应用价值，因此在心理学本科
教学中越来越受重视。1999年，本人编著了《学校心理测量学》一书，经过10年后，书中不少内容已
经陈旧，很有必要重写。这次重写在结构上作了较大改变，一是心理测量发展史单独成章；二是将经
典测量理论由第三章放到第九章，并增加了第一节（经典测量理论概述）；三是在“现代测量理论”
一章，除项目反应理论外，新增加了概化理论，同时各用一节介绍这两种理论的具体应用实例；四是
增加了“标准参照测验”和“心理测验的编制”两章。在内容上，本书尽可能吸收近年来心理测量的
新成果，例如，智力测验中增加了韦氏儿童智力量表最新修订版（第四版）的介绍，人格测验增加了
明尼苏达多相人格测验第二版、中国人人格量表等内容。
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《应用心理测量学》

内容概要

《应用心理测量学》内容包括心理测量学的基本理论和具体方法两大部分。基本理论包括心理测量的
性质、心理测量的基本原理以及三大测量理论的简单介绍等。具体方法包括智力测验、人格测验、教
育测验、职业测验和神经心理测验等上百种心理测验的内容和使用方法介绍，《应用心理测量学》还
专门介绍了心理测验的编制方法。《应用心理测量学》在内容上参照了心理学硕士研究生入学考试大
纲，既力求反映心理测量的最新成果，又突出应用性。
《应用心理测量学》语言通俗易懂，是大学心理学、教育学、人力资源管理等专业本科生的理想教材
，也可作为从事人员测评、心理咨询、职业指导、考试评估等工作的人员的参考书。
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《应用心理测量学》

书籍目录

第一章  绪论  第一节  心理测量概述    一、什么是心理测量学    二、心理测量的意义    三、学习心理测
量学的预备知识  第二节  心理测量的性质    一、什么是测量    二、测量的量表    三、心理测量的特点与
性质  第三节  心理测验的种类及功能    一、心理测验的种类    二、心理测验的功能  第四节  心理测验的
正确使用    一、对心理测验的正确态度    二、心理测验使用者的资格    三、心理测验使用中的注意事
项    四、心理评估的伦理准则第二章  心理测量发展史  第一节  西方心理测量发展史    一、心理测量的
三大来源    二、心理测量的三位先驱    三、第一个科学心理量表——比纳-西蒙智力量表    四、智力测
验的发展    五、能力倾向测验的发展    六、人格测验的发展    七、教育测验的发展  第二节  中国心理测
量发展史    一、中国古代心理测量思想    二、我国近代心理测量的产生和发展    三、我国近期心理测
量的发展第三章  智力测验  第一节  智力测验概述    一、智力的定义    二、智力的结构理论    三、智力
的发展    四、智商的意义  第二节  个别智力测验    一、比纳智力量表    二、韦氏智力量表    三、麦卡锡
幼儿智能测验中国修订版    四、个别智力测验的优缺点  第三节  团体智力测验    一、美国军队测验    二
、瑞文推理测验    三、中小学生团体智力筛选测验    四、团体儿童智力测验    五、团体智力测验的优
缺点  第四节  智力等级的评定    一、智力的分布    二、智力等级的划分    三、智力超常者的评定    四、
智力低常者的评定  第五节  创造力测验    一、创造力的定义    二、南加利福尼亚大学测验    三、托伦斯
创造性思维测验    四、芝加哥大学创造力测验    五、沃利奇一凯根测验    六、创造性思维测验    七、使
用创造力测评工具时须注意的问题第四章  人格测验  第一节  人格测验概述    一、人格测验的产生    二
、人格与人格测验的含义    三、人格测验的类型  ⋯⋯第五章  气质测验第六章  教育测验第七章  职业
心理测验第八章  神经心理学测验第九章  经典测量测验第十章  标准参照测验第十一章  现代测验理论
第十二章  心理测验的编制参考文献附录附表
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《应用心理测量学》

章节摘录

插图：（一）测量的对象——事物属性根据能否直接测量，我们可将事物属性分为两类：一是可直接
测量的事物属性，如长度、体积、质量等；一是只能间接测量的事物属性，如温度、心理等。温度是
用热胀冷缩的原理制作的温度计来间接测量的；人的心理是人脑的内部活动，只能根据人的行为反应
来加以推测。由此可以看出，心理测量是对心理的间接测量，它是通过测量行为样组来推断人的心理
。所谓行为样组就是测验选择的一组有代表性的行为。（二）测量的结果——数字测量的结果用数字
来表示，因为数字具有优良的特性，能较精确地描述事物的各种属性。数字具有区分性，它可将事物
按不同属性分类；数字具有顺序性，它可描述事物大小、先后、快慢等属性；数字具有等距性，它可
精确地刻画事物在量上的差异；数字具有零，它可表示事物的比率关系。应该指出的是，在不同的测
量中，测量结果所使用的数字可能具有不同的特性。有时它只具有区分性，这时的数字不具有量上的
意义，只具有对事物质上的区分。因此，不是所有的测量结果都是量化的。关于测量结果的数字性质
，我们将在四种测量量表中进一步分析。
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《应用心理测量学》

编辑推荐

《应用心理测量学》：新视野教师教育丛书·情感与心理系列
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《应用心理测量学》

精彩短评

1、看了几个部分  条理还是很清楚的
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