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内容概要

本报告以15～35岁的农村青年为研究对象，从中国农村实际情况出发，立足中国国情、农情、民情，
对新时期农村青年问题进行了比较系统的研究。通过研究新时期中国农村青年人力资源所面临的形势
、背景及客观需求，客观地分析了新时期农村青年的角色和地位、背景、使命；通过分析新时期中国
农村青年人力资源开发的现状，客观地阐述了新时期农村青年人力资源开发面临的问题与困惑；通过
揭示农村青年人力资源开发的内容和国外人力资源开发的有益借鉴，最终从农村青年人力资源开发的
各个层面，提出其开发的方向、重点、途径和模式，然后进一步提出与这种开发方略最适宜的管理体
制和运行机制，以及与这些管理体制和运行机制相适应的长效保障机制。本报告引用了一部分调查个
案报告，生动具体地印证了著作中关于新时期中国农村青年的生活状况和开发现状。
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二)　农村教育结构虽日趋合理，　　　　　　　但农民素质教育和农民职业技术教育仍然滞后　　　
　(三)　教育经费虽有明显增加，但投入仍严重不足；　　　　　　　教学条件得到逐步改善，但教
学设施及条件仍然较差　　　　(四　)农村基础教育的方向、内容与方式过于统一，与实际需要严重
脱节　　　　(五)　农村学校师资总体素质不高，队伍不稳　　　　(六)　农村教育体制日臻健全，
但实施中仍存在　　　　　　　供需不对称、机制无保障等问题　　三　农村青年的职业分化情况　
　四　农村青年的收入与消费情况　　五　农村青年的处世心态与置身状态　　　　(一)　农村青年
对待生活、家庭与事业的态度　　　　(二)　农村青年对待自己与亲友的态度　　　　(三)　农村青
年对待事关“三农”大事的态度　　六　农村青年的生命与健康状况第四部分　开发与出路　第五章
　新时期我国农村青年人力资源开发的内容　　一　提高农村青年初中进入高中的入学率，基本普及
高中阶段教育　　二　组织农村青年在职职业技能培训和转岗前职业技能培训　　三　通过各种途径
，有组织地引导农村青年劳动力转移　　四　鼓励进城青年返乡参加务农和创业　　五　丰富并提高
农村青年文化素质，深化农村青年的　　　　时代责任感、自强观念和守法意识　　六　增强农村青
年珍惜生命、关爱健康的意识，提高其避免　　　　和抵御自然灾害和人身灾难的能力　第六章　国
外人力资源开发的有效做法和有益借鉴　　一　欧洲青年中心在青年发展和发挥非政府青年组织中的
重要作用和对我国的启示　　二　美国19世纪的“赠地学院”和“新经济”形势下的教育与人力资源
开发政策　　三　法国通过发展农村教育开发农村人力资源的做法及其借鉴　　四　印度乡村建设与
农村人力资源开发的有效做法第五部分　对策与探索　第七章　新时期我国农村青年人力资源开发的
途径及其机制　　一　农村青年教育的体系分化与制度重建　　　　(一)　教育在农村青年人力资源
开发中的地位与效用　　　　(二)　适应新形势需要的农村青年中等教育的体制架构　　　　(三)　
建立新的农村青年中等教育的保障机制及体系　　二　农村青年职业技术培训的机制与特征　　　　(
一)　农村青年职业技术培训的必要性、迫切性及特殊性　　　　(二)　农村青年职业技术培训的重点
和方向　　　　(三)　农村青年职业技术培训的管理体制与运行机制　　三　社团组织在农村青年人
力资源开发中的途径及其作用机制　　　　(一)　共青团在农村青年人力资源开发中的作用机制与途
径　　　　(二)　农村青年中心在农村青年人力资源开发中的作用机制与途径　　　　(三)　农业合
作经济组织在农村青年人力资源开发中的作用机制与途径　　四　农村外出务工青年的引导、保障及
回流机制　　　　(一)　农村青年劳动力转移的主要途径　　　　(二)　农村青年劳动力转移的管理
体制和运行机制　　　　(三)　建立疏导和保障农村转移青年劳动力回流的机制　　五　农村青年社
会保障制度建立的模式选择与保障机制　　　　(一)　农村青年社会保障的经济理论基础概述　　　
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　(二)　农村青年社会保障制度建立的原则与目标　　　　(三)　农村青年社会保障制度建立的三种
模式选择　　　　(四)　农村青年社会保障制度建立的保障机制　第八章　农村青年人力资本投资的
现状分析及其长效机制的建立　　一　我国现行农村青年人力资本投资体制及相关机制　　二　关于
农村青年人力资本投资的长效机制的建立　　　　(一)　农村青年人力资本投资的组织保障　　　　(
二)　农村青年人力资本投资的投资管理　　　　(三)　农村青年人力资本投资的平衡机制　　　　(
四)　农村青年人力资本投资的持续机制第六部分　来自农村青年的声音⋯⋯第七部分　附录后记
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