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《组织社会学》

内容概要

本书在第一章中力图提出对官僚主义现象的查考如何形成组织社会学发展的出发点。首先，五、十五
年代美国进行的一系列研究对其展开经验性、理论性的思考，我们将对其中主要的研究进行介绍。在
第二、第三章，我们将从官僚主义的概念过渡到组织的概念，再过渡到有组织行为的概念，在过渡的
同时展开或然判断或经验性推断。将有很大篇幅介绍组织社会学的法国学派和策略分析。第四章将介
绍最新的思想，涉及组织社会学和劳动社会学的连接点，说明企业的情况。最后，第五章介绍距离古
典组织社会学较远但有利于更新这门学科的一系列分析。
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《组织社会学》

书籍目录

引论第一章 作为出发点的官僚主义现象  1 理论争论    11 作为合理化形工的现代官僚主义现象    12 对功
能失调的强调  2 最初的经验论研究    21 工业企业的重姐    22 面对外界环境的公共机构    23 围绕两家公
共机构中规章制度的游戏第二章 从正式组织到有组织行为  1 作为社会体系的结构  2 组织成员的行为   
21 有关人类行为的三种观念    22 有限合理性的理论  3 策略分析    31 SEITA工作车间中的权力关系     32 
策略分析的公设与概念    33 具体行为体系的分析第三章 问题中的到的组织  1 组织中刻板僵化的领域吗
？    11 强调僵化性时    12 突出灵活性时  2 如何对组织进行变革？    21 作为危机和适应变革过程    22 作
为集体尝试的变革    23 作为发展的变革    24 变革与现代化  3 独立于环境的组织    31 受环境的控制还是
控制环境？    32 模糊的界限  4 决策是如何作出的？    41 有限合理性的多种形式    42 含糊的选择    43 有
组织的无秩序状态和“垃圾筒”模式第四章 向企业社会发展  1 一个理论的空白    11 劳动社会学和企业
   12 组织社会学和企业  2 个性化和文化现象    21 微观文化和集体关系     22 企业：个性化和文化性生产
的地点    23 企业的法国模式  ⋯⋯第五章 从其他角度观察的组织结论
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《组织社会学》

精彩短评

1、很小的书，象本手册，不错便宜嘛
2、　　    我估计这本小书是机器翻译的,空洞的概念的组合让人完全看不懂.就记住了&quot;企业社会
学&quot;这个词.
3、　　   到底要给这本书怎样的评价还真让我头疼，四星不足三星有余，作为一本梳理思路的工具书
还是颇可一看的，但若是想靠他了解组织社会学的肌理就嫌太单薄了。考虑到这书对我而言也算是有
些帮助，颇补了当年上课睡觉的空，于是还是推荐一下吧，很纠结的妥协⋯⋯
　　
　　    另外，翻译确实很难让人说个好字，两种语言在转译过程中生硬的碰撞，其结果就是读者不可
能期待愉快顺畅的阅读体验。
4、教材辅读 满中规中矩的。。
5、2011-03-15读毕，虽然翻译的不是很好，但是通过阅读有利于对组织社会学形成整体印象，其中对
策略分析的综述，对于研究基本药物利益相关者的策略行为有帮助
6、翻译得不太好啊
7、都没有读书笔记给我copy！！！！！！
8、短小精干的外文译著，很喜欢。
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《组织社会学》

精彩书评

1、到底要给这本书怎样的评价还真让我头疼，四星不足三星有余，作为一本梳理思路的工具书还是
颇可一看的，但若是想靠他了解组织社会学的肌理就嫌太单薄了。考虑到这书对我而言也算是有些帮
助，颇补了当年上课睡觉的空，于是还是推荐一下吧，很纠结的妥协⋯⋯另外，翻译确实很难让人说
个好字，两种语言在转译过程中生硬的碰撞，其结果就是读者不可能期待愉快顺畅的阅读体验。
2、我估计这本小书是机器翻译的,空洞的概念的组合让人完全看不懂.就记住了&quot;企业社会
学&quot;这个词.
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