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《我国新时期社会管理创新实例与启示》

内容概要

《我国新时期社会管理创新实例与启示》以加强和创新社会管理的八个必须为线索，结合新中国60多
年来社会管理的经验与启示：遴选最新的各地加强和创新社会管理先进典型，展现、交流地方社会管
理创新经验，研究和探索省市县社会管理创新规律，从而推进我国在当前历史条件下的社会管理创新
实践。
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章节摘录

　　下一步，合肥市将定期召开社会管理创新领导小组工作会议，传达精神，提高认识，分析形势，
部署工作；市委常委会、市政府常务会定期研究社会管理创新工作，特别是具体项目中的政策法规、
财力保障等问题；下半年，召开全市社区建设工作会议、全市社会矛盾化解工作会议、特殊人群管理
工作会议。　　内容上进一步拓展。在集中力量抓好23个项目的同时，合肥市将按照中央有关项目建
设意见和要求，进一步丰富和拓展社会管理创新工作内容，如在社会管理制度建设、社会诚信制度建
设、基层社会管理服务、社会心理服务工作等方面。　　进度上进一步加快。合肥将列出“时间表”
，对23个项目进行分类，确保各个项目2011年8月份开始实施。列出“推进表”。进入实施阶段，分政
策法规类、工程实施类、工作开展类等，由责任地区和部门分别列出推进计划，尽快落地。列出“跟
进表”，办公室定期跟进掌握，通过工作简报、进展通报、新闻公报等，跟踪推进。列出“督查表”
，下半年由市领导小组拿出督查考评细则，到期进行考评验收，对考评结果根据有关规定进行奖惩兑
现。　　特色上进一步培育。作为试点市，作为中部地区省会城市，合肥将在特色上重点培育。在城
市管理“和谐拆迁”上力求特色，进一步完善体制机制、加强制度建设、规范运作程序、创新工作载
体，力争在“和谐拆迁”工作理念、工作制度、工作路径等方面，理论上出经验、实践上出效果。　
　⋯⋯
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编辑推荐

　　社会管理是人类社会必不可少的一项管理活动。在我们这样一个有13亿人口、经济社会快速发展
的国家，社会管理任务更为艰巨繁重。加强和创新社会管理，根本目的是维护社会秩序、促进社会和
谐、保障人民安居乐业，为党和国家事业发展营造良好社会环境。　　从哲学思维的角度，社会管理
创新，应以法律秩序作为社会管理创新的基点，以“人本”作为社会管理创新的宗旨，以公平正义作
为社会管理创新的目标。
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