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内容概要

《优抚安置社会工作研究》在以人为本、构建和谐社会、建设一支规模宏大、结构合理、素质优良的
社会工作人才队伍的背景下，进行优抚安置领域社会工作人才培训课程开发的基础性研究，旨在明确
优抚安置领域社会工作人员应具备的社会工作专业知识和技能，以期提升优抚安置工作领域现有从业
人员的专业化水平，提高服务能力，推动工作发展。
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书籍目录

优抚安置领域社会工作实务研究
第一章绪论
一、研究目的
二、实践关怀
三、研究方法和研究手段
四、概念厘清
第二章优抚安置社会工作发展概况
一、优抚安置社会工作的发展阶段
二、优抚安置社会工作的服务对象
三、优抚安置社会工作的内容及特点
四、优抚安置领域的社会工作人才队伍状况
第三章优抚医院社会工作
一、优抚医院概述
二、相关社会工作理论
三、优抚医院社会工作
第四章光荣院社会工作
一、光荣院概述
二、相关社会工作理论
三、光荣院社会工作
第五章复员退伍军人安置社会工作
一、复员退伍军人安置工作概述
二、相关社会工作理论
三、复员退伍军人安置社会工作
第六章军休社会工作
一、军休工作概述
二、相关社会工作理论
三、军休社会工作
军休社会工作发展状况报告
第一章调查设计与实施
一、调查目的
二、调查内容
三、调查方法
四、调查的实施
第二章调查样本分布
第三章结果与分析
一、描述性分析
二、相关分析
三、通径分析(1)——“了解”模型
四、通径分析(2)——“应用”模型
五、通径分析(3)——“了解一应用”模型
第四章结论
一、工作人员对社会工作的了解程度
二、社会工作在军休机构中发挥了重要的功能和作用
三、试点单位与非试点单位在推进社会工作的
众多方面存在着显著性差异
四、各地发展社会工作有差距
五、受教育水平与对社会工作的了解有关
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六、所在岗位与培训对应用社会工作有积极作用
七、了解和应用程度
八、社会工作的发展在军休机构中已形成良好氛围
附录
荣军精神病医院的社会工作介入研究——以河南省洛阳荣康医院为试点
第一章概况
一、河南省洛阳荣康医院简介
二、医院特色
三、服务对象
第二章社会工作人才队伍建设试点工作开展以来的
做法、经验及成效
一、社工人才队伍建设工作主要经历了三个阶段
二、试点工作以来社会工作人才队伍建设的经验
三、试点工作开展以来的工作成效
第三章国内外经验借鉴
一、美国开展医务社会工作的情况
二、港台地区开展医务社会工作的基本情况
三、北京协和医院医务社会工作实践
第四章荣军精神病医院的社会工作构建
一、概念界定
二、社会工作机构的组织结构建设
三、荣军精神病医院的社会工作介入空间
四、社会工作介入的工作方法
第五章介入工作面临的问题
一、公众对社会工作的社会知晓度较低
二、社会工作岗位设置面临一定困难
三、社会工作实践经验相对欠缺
四、社会工作者的角色尚未得到完全认可
五、缺乏社会工作专业督导
六、开展社会工作的硬件条件还不完善
第六章建议
一、加强对社会工作的宣传力度
二、尽早出台社会工作人才的使用、激励相关政策
三、培养精神康复社会工作者
四、建立社会工作服务网络
参考文献
四川省优抚安置系列社会工作人才队伍建设研究
第一章优抚安置社会工作的必要性
一、优抚安置工作与社会工作存在着密切联系
二、优抚安置工作是推动优抚安置社会工作发展的栽体
三、优抚安置工作需要引入社会工作理论和方法
第二章四川省优抚安置社会工作人才队伍建设现状及
需求调查
一、调查的基本情况
二、社会工作人才队伍建设现状及开展情况
三、主要做法和基本经验
四、存在的问题、困难及原因分析
第三章优抚安置社会工作发展趋势分析、岗位设置及
人才建设探索
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一、优抚安置社会工作的发展趋势
二、四川省优抚安置社会工作岗位的设置与实行步骤
三、四川省优抚安置系列社会工作人才建设模式探索
四、优抚安置社会工作人才队伍建设中相应制度的建设
五、几点启示
参考文献
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章节摘录

　　2.残疾军人　　残疾军人是指现役军人因战、因公、因病（限义务兵和初级士官），医疗终结后
符合评残条件，经法定的审批程序，取得中华人民共和国民政部制发的《中华人民共和国残疾军人证
》的人员。　　3．复员军人　　复员军人是指在1954年10月31曰（具体是指1954年10月31日开始试行
义务兵役制以前参加中国工农红军、东北抗日联军、中国共产党领导的脱产游击队、八路军、新四军
、解放军、中国人民志愿军等）之前入伍、后经批准从部队复员的人员，其中包括在乡退伍红军老战
士、在乡西路军红军老战士、红军失散人员、其他复员军人。　　4．退伍军人　　退伍军人是指1954
年11月1日开始试行义务兵役制以后参加中国人民解放军，持有退伍或复员军人证件的人员。其中，在
服现役期间患病，尚未达到评定残疾等级条件并有军队医院证明，从部队退伍的人员称为带病回乡退
伍军人。　　5．残疾等级　　新颁布的《军人抚恤优待条例》参照我国企业工伤人员伤残的等级划
分和其他部门对伤残的鉴定级别，同时借鉴国外对残疾军人的伤残等级划分，把原《军人抚恤优待条
例》确定的“四等六级”，根据残情及因此造成的劳动功能障碍和影响生活的程度，修订为“一至十
级”：　　一级，器官缺失或功能完全丧失，其他器官不能代偿，存在特殊医疗依赖和完全护理依赖
的；　　二级，器官严重缺损或畸形，有严重功能障碍或并发症，存在特殊医疗依赖和大部分护理依
赖的；　　三级，器官严重缺损或畸形，有严重功能障碍或并发症，存在特殊医疗依赖和部分护理依
赖的；　　⋯⋯

Page 6



《优抚安置社会工作研究》

精彩短评

1、内容比较一般，并没有更多地凸显出有辐射会工作安置方面的特色，更多的是一些简单的社会工
作的做法，比如个案、比如小组活动，小组活动也不是系列的由针对性的 ，是零散的康乐活动的总结
，和我预想有差距。
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