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内容概要

这是一本优秀的学术著作，书中推论合理、论证深刻，各种重要数据俯拾即是，涉及的问题有：正规
组织的本质和类型、组织及其人群、工作集体的社会结构、监管者的角色、管理控制以及组织生活的
社会背景。更为重要的是，本书对组织动态的理论构建及其所做的贡献十分突出。
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作者简介

彼得·M·布劳曾是芝加哥大学、哥伦比亚大学和北卡罗莱纳大学的社会学教授。
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编辑推荐

　　这是一本优秀的学术著作，书中推论合理、论证深刻，各种重要数据俯拾即是，涉及的问题有：
正规组织的本质和类型、组织及其人群、工作集体的社会结构、监管者的角色、管理控制以及组织生
活的社会背景。更为重要的是，本书对组织动态的理论构建及其所做的贡献十分突出。
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精彩短评

1、开始买了本后怕内容太深，看不下去， 但买后完全被其内容所吸引，一口气读完，不愧是经典著
作
2、组织分类
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