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内容概要

《大学生职业生涯设计与就业指导》共分九章，主要由两大部分构成:第一部分是第一、二、三章，分
别研究了职业的基本知识、劳动制度和就业政策、职业生涯设计的基本要求等；第二部分是第四至第
九章，分别研究了职业生涯各个方面的设计要求。《大学生职业生涯设计与就业指导》力求从理论与
实践的结合上指导大学生就业，同时也为了大学生就业指导学科的形成和建设做些有益的尝试。大学
生择业、就业、创业是职业生涯设计的重要组成部分。职业生涯设计属于人生目标范畴，是对人生职
业活动的全面规划，既包括职前设计，也包括职后设计。
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书籍目录

第一章 社会职业的基础知识　一、社会产业、职业的内涵和分类　二、职业的产生、发展和特征　三
、社会职业的功能和评价　四、职业规范和职业素质第二章 职业生涯设计的基本要求　一、职业生涯
设计的科学内涵和意义　二、影响职业生涯设计的主、客观因素　三、职业生涯设计的基本步骤　四
、职业生涯设计中的自我认识和自我决策第三章 劳动就业制度及大学生就业政策、一般程序　一、我
国劳动就业制度的改革　二、大学毕业生就业政策和相关规定　三、大学毕业生就业工作管理体制和
就业程序第四章 职业理想的设计　一、职业理想的内涵、特征与意义　二、职业理想设计的原则　三
、择业、就业观的变革第五章 从业素质的设计　一、素质与职业生涯设计的关系　二、思想道德素质
的构成及其意义　三、科学文化素质的构成和要求　四、身心健康素质的标准和要求  五、审美素质
的意义及目标要求第六章 就业途径的设计与指导　一、以就读代就业的间接就业　二、通过报考国家
公务员就业　三、通过人才市场招聘直接就业　四、出国留学和境外就业的指导　五、待就业的人事
代理与就业代理　六、网上求职和他人推荐就业　附：出国留学英文联系信范例第七章 求职方法的设
计与指导　一、认识就业形势与把握职业发展趋势　二、掌握和运用就业信息　三、求职自荐方法与
技巧的指导　四、面试方法与技巧的指导　五、笔试方法与技巧的指导　六、克服求职中心理障碍问
题的指导第八章 谋职策略的设计与指导　一、人生职业发展战略的策划　二、人际交往与协作关系的
谋划　三、谋职心态的调整　四、再择业、再就业的思考第九章 自主创业的设计与指导　一、大学生
创业的实质和意义　二、创业者需要具备的素质　三、自主创业的准备　四、创业资源的利用与开发
　五、大学生自主创业的条件和程序参考文献
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