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《社会保障概论》

内容概要

《社会保障概论》主要介绍了社会保障制度的宏观理论基础以及社会保障制度运行的微观机理，包括
社会保障的基本概念、发展进程、理论基石、制度模式、水平测定、基金运营、立法管理、养老保险
、医疗保险、失业保险、工伤与生育保险、社会救助、社会福利、社会优抚、补充保障等社会保障的
基本理论与实务知识。
《社会保障概论》适合劳动与社会保障、社会工作、法学、经济学等相关专业本科生及研究生作为主
干课教材使用。另外，亦适合相关社会保障从业人员作为参考书阅读。
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《社会保障概论》

章节摘录

　　供给学派是对萨伊定律的重申。所谓萨伊定律是对一般均衡猜测的一种源自生产角度的直接陈述
，即：生产为自身创造需求。供给学派将“生产”发挥为“供给”。生产（供给）不能无中生有，它
当且仅当是需求基础上的产物，二者正相关。这就与凯恩斯主义“需求创造供给”的分析逻辑相悖。
供给学派认为，刺激、发展供给才是达成、维系一般均衡的唯一途径，而这一途径的最好机制就是市
场。国民经济增长率（量）的决定性因素，是资本与劳动的有效配置及利用。而只有通过“市场”途
径，才能达到“有效”。因此，政府的过多干预，必然导致税收水平及结构的变动，从而引发对劳动
与投资的抑制，致使资源（资本与劳动）不能有效配置。①　　供给学派在社会保障方面的主要论点
有：第一，过高的税收必然损害供给，损害国民经济的增长，使税源税基受到损害，最终导致税收锐
减。第二，减税不会加剧贫富悬殊。持久地降低税率，将会刺激生产，从而增加商品和劳务的供给。
减税政策就是长期的经济稳定政策。在他们看来，减税可以使富人更富，但同样能使穷人增加收入，
所以那种担心减税有碍于“均等化”的顾虑是没有根据的。第三，社会福利的税收效果是，选择工作
所获得的收入与选择领取救济金所获得的收入，两者在数量上非常接近。重视发放社会福利金、社会
安全保障、失业补偿金的社会福利制度，实际上是“鼓励那些不工作的人，打击在工作的人”。失业
补偿的价值仅在于它能提供一个绝对的最低所得，使人们不致因不幸遭遇而挨饿。但是，当人们认为
依赖失业补偿金为生胜于从事工作为生的时候，显然就是对社会福利制度的一个重大扭曲。②4.公共
选择理论公共选择理论是应用经济学的假定和方法来研究非市场决策或公共决策问题的一个研究领域
，其核心主题则是用经济学的方法来说明市场经济条件下政府干预行为的局限性以及政府失败问题。
　　布坎南认为公共部门的决策是建立在“经济人”的行为准则基础之上的。无论是选民还是政治家
，他们在参与政治活动的时候，都是以本人的成本——收益分析为基础进行公共决策。　　⋯⋯
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