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内容概要

中国传统治道是中国古代思想的原生形态，具有十分丰富的思想内涵。挖掘这一博大精深的思想资源
，无论是对于建立中国思想研究的主体性，还是对于建立当代世界合理的社会秩序和心灵秩序，促进
人类文明的持续发展，都具有十分重要的意义和作用。 
    “治道”原本就是中国传统思想特有的范畴，早在先秦时期就已形成，秦汉以后被历代思想家，政
治家所广泛使用。
    本书深入浅出地对刘劭人材思想评论进行了研究与阐述，无论是对于建立中国思想研究的主体性，
还是对于建立当代世界合理的社会秩序和心灵秩序，促进人类文明的持续发展，都具有十分重要的意
义和作用。
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精彩短评

1、这种书我只读自己感兴趣的一章。
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