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作者简介

　　荣光宗，男，1965年出生于湖南省攸县的一个农民家庭。1987年毕业于湖南师范大学教育系，获
教育学学士学位。1999年考入北京大学高等教育研究所，师从陈学飞教授，研究方向为高等教育管理
，2002年获高等教育学硕士学位。2004年9月至2005年7月，作为国内访问学者在华中科技大学教育科
学研究院学习，师从刘献君教授，研究课题为“大学自我维持研究”。先后涉足于高等师范教育、教
育病理学和大学组织理论等研究领域，在教育类学术期刊发表论文20余篇，主持或参与省级研究项目4
项。现任湖南工业大学高等教育研究所副教授。
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书籍目录

　　导言 　　一、问题的提出　　二、研究思路及本书结构　　三、主要概念和观点　　　　上篇　
大学自我维持的理论研究　　　　第一章　大学组织研究视角　　第一节　大学组织研究概况　　一
、大学组织研究的意义　　二、大学组织研究的历史与现状　　第二节　大学组织研究的新视角　　
一、大学组织研究视角之一：组织理论　　二、大学组织研究视角之二：教育病理学　　三、大学组
织研究视角之三：自组织理论　　第二章　大学自我维持的理论背景　　第一节　大学自我维持的哲
学基础　　一、“自我意识”概念的产生和发展　　二、人类自我意识的形成和发展　　　三、群体
自我意识、个体自我意识与真正的自我意识　　四、组织的自我意识与大学组织的自我意识　　　第
二节　组织理论视野中的大学自我维持　　一、“组织理论之父”马克斯韦伯的组织理论对“大学自
我维持”的理论支持　　二、现代组织理论创始人巴纳德的组织理论对　　“大学自我维持”的理论
支持 　　三、决策理论学派的第一人西蒙的组织理论相关研究　　四、自组织理论对大学组织形成和
发展的解释　　第三节　教育病理学视野中的大学自我维持　　一、从教育的反向研究到教育的正向
研究　　二、大学组织病理与大学自我维持　　第四节　大学的自我维持职能　　一、对以往大学职
能研究的评析　　二、自我维持一一大学的永恒职能　　第三章　大学自我维持界说　　第一节　大
学自我维持的界定　　一、组织的自我意识：大学组织赖以自我维持的基础 　　二、组织的生存与发
展：大学自我维持的根本目的　　　三、內部结构与交換关系：大学自我维持的主要內容　　第二节
　大学自我维持内涵的准确把握　　一、大学内部结构的维持和大学与外界交换关系的维持 　　二、
大学自我维持职能与社会职能　　三、大学自我维持与自我发展　　四、大学自我维持与外部支持　
　第四章　大学自我维持的历史与现状分析　　第一节　大学的社会地位与社会对大学自我维持的要
求　　一、大学组织种群分析　　二、大学组织个案分析　　　第二节　大学自我意识与大学自我维
持能力　　一、大学组织种群分析　　二、大学组织个案分析　　第三节　大学自我维持与大学的兴
衰　　　　中篇　大学自我维持的应用研究　　　　第一章　大学组织人才培养浪费现象研究　　第
一节　高师院校人才培养浪费的内涵　　一、人的生命浪费　　二、培养目标不能充分实现　　第二
节　结果形态的高师院校人才培养浪费的表现　　一、学业失败　　二、教育资源浪费　　第三节　
原因形态的高校人才培养浪费的表现　　一、决策性浪费　　二、过程性浪费　　三、“浪费后浪费
”　　第四节　高师院校人才培养浪费原因分析　　一、高师院校与其外部的关系失调　　　二、高
师院校人才培养决策上的失误　　三、高师院校人才培养过程中各要素失调　　第五节　解决高师院
校人才培养浪费问题的基本策略与途径　　一、建立高师院校人才培养的教育保健机制　　　二、调
整高师院校人才培养目标　　第二章　大学组织内部教育质量监控研究　　第一节　地方高师院校教
育质量标准定位　　一、对教育质量的再认识　　二、地方高师院校教育质量观的更新　　三、地方
高师院校教育质量标准的“本土化”　　第二节　树立为学生就业服务的高校内部教育质量监控观　
　一、学生就业状况：高校教育质量的关键指标　　二、供求矛盾：高校教育质量监控的重点　　三
、为学生就业服务的高校教育质量监控观　　第三节　建立为学生就业服务的高校内部教育质量监控
机制　　一、有效组织校內外教育质量监控力量　　二、建立与社会各界的沟通机制　　　三、建立
与校外协作的人才培养全程监控机制　　　第三章　我国大学自我维持问题及基本策略　　第一节　
我国大学自我维持问题与困惑　　第二节　目前我国大学自我维持的基本策略　　一、积极开展院校
研究，促进大学自我意识成熟　　二、注重自身特色与声誉，增强自身的竞争力　　三、自觉维持自
身与外界的交换关系，扩大自身的影响力　　第三节　大学自我维持与院校研究的关系　　　　下篇
　大学自我维持的相关研究　　　　第一章　大学自我维持与现代大学制度　　第一节　现代大学制
度概述　　一、现代大学制度的概念　　二、大学自治是现代大学制度最根本的特征　　三、自组织
是现代大学制度的本质　　四、我国现代大学制度讨论中存在的问题　　第二节　现代大学制度对大
学自我维持的影响　　一、中世纪大学制度下的大学自我维持　　二、现代大学制度下的大学自我维
持　　第三节　大学自我维持在现代大学制度建设中的作用　　一、影响现代大学制度的因素　　二
、现代大学自我维持在现代大学制度建设中的作用　　　第二章　大学自我维持与大学治理　　第一
节　大学治理概述　　一、大学治理结构的内涵 　　二、国外大学治理对我们的启示　　　第二节　
大学自我维持与大学治理的关系　　一、耶鲁大学治理结构的剖析　　二、大学治理与大学自我维持
的关系　　　第三节　大学自我维持在我国大学治理中的意义　　一、我国大学治理面临的问题　　
二、我国大学治理的基本思路　　第三章　高等教育的自我维持　　第一节　高等教育系统的自我维
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持　　一、高等教育病理与高等教育系统的自我维持　　二、高等教育的个性化与高等教育系统的自
我维持　　三、高等教育的适应性与高等教育系统的自我维持　　第二节　我国中部地区地方高等教
育发展策略研究　　一、调查工作基本情况　　二、调查结果分析　　三、对中部地区地方高等教育
发展的看法与建议　　第三节　自我维持一一高等教育研究的重要领域　　一、高等教育界应重视大
学自我维持研究　　二、“自我维持”应当成为高等教育领域申的一个重要范畴　　参考文献　　后
记
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