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《决策与执行》

内容概要

教育决策研究是当前一个新兴的领域，吸引了众多教育研究者的兴趣。本书坚持“教育个体效益更大
化”的原则，借助经济分析方法，分别从教育发展与学校变革过程中的个体层面、组织层面和制度层
面，分析了教育个体的动力机制和行为抉择，试图回答教育个体为什么要积极投身教育事业？为什么
要放弃个体的自由与收益，去主动地接受管理决策与追求学校组织利益？对这些问题的探讨与回答，
对我国教育发展与学校变革有着重要的现实意义。

Page 2



《决策与执行》

书籍目录

导论 源于“教育个体”的学校变革第一节 源于“教育个体”的学校变革动力一、“教育的清高”与
“教师的需求”二、“教育个体的需要”是学校变革的根本动力第二节 “教育个体”在学校变革中的
地位一、“个体收益”是学校变革的决定因素二、教育个体在学校变革中的主体地位第三节 学校变革
研究的“方法论个体主义”一、“教育个体”主体地位的恢复与回归二、方法抉择：方法论个体主义
与经济分析第一编 学校变革的个体基础第一章 学校变革的“个体范围”与“行为假设”第一节 学校
变革中教育个体的范围界定一、“个体收益”与“利益相关”分析二、“进取型教育个体”与“保守
型教育个体”之别三、学校变革“当事人”与“决策者”之分第二节　学校变革过程中教育个体的行
为假设一、可支配资源的有限性与专用性二、教育个体可支配资源的“边际配置论”三、教育个体的
机会主义行为论四、教育决策知识的“日常化”与次策权的“个体化”第二章 学校教育制度约束下的
教师第一节 教师人力资源的产权特征一、人力资源产权特征的学术论点二、教师人力资源的产权特征
第二节 教师的行动逻辑与利益选择一、教师在学校组织中的行动逻辑二、教师在不同条件下的利益选
择第三节 教师可支配资源的增进与专业提升一、教师人力资源的分类与增长二、教师收益的增进与教
师专业发展第三章 计划与市场过双重约束下的教育消费者第一节 教育服务的商品性与消费选择一、
教育消费主体的历史变迁二、教育服务的商品属性与供给选择第二节 政府、家长与学校在教育服务交
易中的“三角关系”一、家长购买，政府补贴，学校生产二、政府补贴，家长购买，学校生产三、政
府生产，家长购买，学校服务四、家长生产，政府购买，学校服务第四节 家长教育服务消费的经济学
模型一、家长在教育服务与“非教育供给品”上的消费预算线二、家长对教育服务与“非教育供给品
”的偏好及无差异曲线三、家长对教育服务与“非教育供给品”的选择⋯⋯第二编 学校变革的组织基
础第三编 学校变革的制度基础参考文献后记
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精彩短评

1、个人效用最大化原则
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