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《大学学院制》

内容概要

《大学学院制:知识管理的视角》从知识管理的视角，从知识资源的合理配置角度分析学院设置的原则
、方法、步骤，从促进高深知识过程和知识工作者的价值增值的角度分析学院自主管理的理念，从为
高深知识的传递和创获服务的角度分析学院制的大学组织运行机制。
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书籍目录

摘要Abstract绪论一、问题的提出二、核心概念界定三、选题的意义四、文献综述五、研究的思路与方
法第一章　回顾与反思：大学学院制的历史与现状第一节　大学学院制的历史回顾一、国外大学学院
制的历史回顾二、我国大学学院制的历史回顾第二节　我国大学学院制的基本现状与反思一、我国现
行学院制的基本现状二、对现行学院制的反思本章小结第二章　大学学院制改革的新视角：知识管理
的理论指导第一节　知识管理的基本理论一、知识、管理、知识管理二、知识管理产生的背景三、知
识管理的基本理论四、知识管理的目标、原则与方法体系第二节　学院制改革的高深知识价值取向一
、大学组织的高深知识特性二、高深知识是学院制改革的逻辑起点三、运用高深知识价值链的理论实
现理想化学院制的目标四、以知识管理理论实现学院制改革下对高深知识工作者的管理五、用棍棒撬
动地球，发挥知识管理对学习型学院的杠杆作用本章小结第三章　学院制改革的内涵与前提：促进高
深知识专业化的拓展第一节　理想化学院制的内涵一、以学院为管理中心二、学院具有设置的实体性
三、学院具有运行的主体性四、学院具有管理的自主性五、学院制内涵（“一心三性”）之间的关系
六、实施理想化学院制的意义第二节　学院制改革的实施前提研究一、高深知识的应用要求学校规模
大二、高深知识的传递要求学科数目多三、高深知识的创获要求学术水平高本章小结第四章　学院设
置：高深知识资源的合理配置第一节　学院设置的原则一、知识的开发整合原则二、知识的高峰特色
原则三、知识的前瞻发展原则第二节　学院设置的方法与步骤一、设置方法二、设置步骤本章小结第
五章　学院自主管理：促进高深知识过程和知识工作者价值增值第一节　自主管理的基本理念一、人
本化的管理理念二、责权利相一致的理念三、集权与分权相协调的理念四、行政权力与学术权力相匹
配的理念五、最少组织层级的理念六、创建良好的组织文化理念第二节　对知识过程的管理一、对知
识的传递管理二、对知识的创获管理三、对知识的应用管理第三节　对知识工作者的管理一、大学知
识工作者的特点二、以人为本，价值增值本章小结第六章　学院制的运行机制：服务于高深知识的传
递与创获第一节　组织运行的指导思想一、运行的有效性二、运行的权变理论三、运行的沟通协调第
二节　组织系统的运行一、校院决策机制二、部门参谋机制三、信息反馈机制四、纪检监督机制五、
支撑保障机制本章小结结语一、论文的创新之处二、论文存在的问题及今后继续研究的地方三、对学
院制改革的反思参考文献A.中文学术期刊发表的论文类B.中文著作类C.博士、硕士论文D.外文文献附
件　&times;&times;大学实施学院制改革的构思与方案后记
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