
《竞技教育学新论》

图书基本信息

书名：《竞技教育学新论》

13位ISBN编号：9787010107028

10位ISBN编号：7010107025

出版时间：2012-3

出版社：宋继新 人民出版社  (2012-03出版)

作者：宋继新

页数：260

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《竞技教育学新论》

内容概要

《竞技教育学新论》内容简介：近年来，我国体育夺金数目不断增加，伴随着我国综合国力的增强，
各界纷纷呼吁，对竞技体育，不仅要求夺金，而且要求更全面的发展，更复归竞技体育育人、关怀人
、享受体育的本质。因此，书稿提出，夺标育人是竞技体育的核心内容，不能将竞技运动变成灵肉分
离、夺标与育人分离的东西，不能让竞技奴役人。进而提出，在竞技教育中，要做到人文与科学相融
合，把单一的夺标训练转变为竞赛、选材、教学、训练、恢复和评价组合而成的，全面育人的体育教
育。书稿是体育竞技教育思想的重要呈现。
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书籍目录

前言 转变发展方式，超越生存竞技第一章 对竞技教育学的追问第一节 竞技教育学思想的由来第二节 
竞技教育学创立的价值第三节 竞技教育学的研究对象和方法第四节 竞技教育学的理论体系第五节 竞
技教育学与知识经济第二章 竞技教育学的人文基础第一节 竞技的物化与升华第二节 人的本质与竞技
第三节 人的生命与竞技第四节 人性与竞技第五节 人性的修炼第六节 竞技的本质第七节 竞技教育的本
质第三章 竞技教育学的科学基础第一节 竞技教育的生物学依据第二节 竞技教育的心理学依据第三节 
竞技教育的社会学依据第四节 三力合一的竞技运动第四章 竞技教育学的教育学基础第一节 竞技教育
的演变第二节 竞技教育的案例第三节 心理教育的案例第五章 竞技教育学的管理学基础第一节 竞技教
育管理的概述第二节 人性与竞技教育管理第三节 德法兼治的竞技教育管理第四节 竞技教育管理的艺
术第五节 竞技教育管理的案例第六章 竞技教育过程第一节 运动竞赛的概述第二节 运动选材的概述第
三节 运动教学的概述第四节 运动训练的概述第五节 运动恢复的概述第六节 竞技教育评价的概述第七
章 国家竞技文化的建设第一节 国内竞技文化建设的现状第二节 国家竞技文化建设的思考第三节 国家
竞技文化建设的成功案例第四节 国家竞技文化的引领主要参考文献
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《竞技教育学新论》

章节摘录

版权页：总之，当今国内若求培养具有国际视野、富有人性的高水平的运动员，那么不仅要研究运动
训练的原则，更要同步研究人性修炼的原则，这是贯彻科学发展观，建设国家竞技文化的基础工程。
五、人性修炼的案例（一）美国NBA教练员修炼中国运动员的案例2000年10月22日，东北虎男篮任主
教练、美国NBA达拉斯小牛队助理教练员托尼在训练课中介绍：“在美国，虽然各篮球队的训练手段
千差万别，但大家却都有一个共同的哲学理念，那就是通过篮球运动培养人，其中主要是培养人的情
感和责任感。”这种情感和责任感的培养，其实质就是培养运动员的人文精神，就是人性的修炼，因
为它没有肤色和国度之分，是具有普世性的。1.情感的修炼托尼认为：“球队是一个大家庭，教练员
、管理人员和运动员要努力培养亲情和创造亲情。”他所采取的具体措施如下：聊天。托尼说，中国
师徒沟通，常就事论事，而我常与队员聊天交心。聊天的内容很广泛，谈论许多篮球以外之事，包括
吃、穿、打扮、个性、恋爱及起居等一系列生活中的问题，以充分了解队员的心态和个体需求，然后
再做心理深层次的工作，其效果较好。古希腊柏拉图的《理想国》和中国孔子的《论语》等影响深远
的作品，就是以聊天和论辩彤式编成的对话录。触摸。据托尼介绍，过去解决师生间矛盾或需要沟通
时，往往依靠单纯的说教，但实际上在训练和比赛场上并没有那么多时间去沟通，况且有些话语难以
当场表述妥当。但是，在教练员触摸队员的瞬间却可以暂时解决许多问题。触摸的内涵包括理解、信
任、支持、奋进或暂时化解矛盾等。触摸能影响队员的内心世界及其人生。可以说，触摸是一种无声
的语言、一种有效的教育手段，是一种富有“人性”的“心理按摩”，是人性的调节器。它可以使人
放松，也能催人奋进，更能促使人改进不足。爱家。在托尼看来，一个球队就像一个大家庭。大家要
齐心协力地培养亲情和创造亲情。有一次训练，他发现两名队员摔倒后竟无人理睬，于是他将全体队
员集中起来，讲评这个在全体球员心目中看似小事，而在他看来却是一件大事的事件。他说，球队是
家，家需要亲情，想想当你家的兄弟姐妹遇到困难或伤害时，你能袖手旁观吗？大家给他一片掌声
。2.责任感的修炼托尼认为，中国人虽然很守纪律，但出现问题时却不敢承担责任。这一点在篮球训
练和比赛中表现得比较突出，应引起高度重视。要有危机感。托尼讲，“在美国当教练、做队员和任
裁判，都很不容易。这是因为一个岗位后边有多人排队竞争，如果你稍不努力就会下岗。所以，大家
都有危机感，都在努力拼命地工作。而中国师徒缺少危机感，这是个很值得注意的问题。”要有创新
意识。托尼说，“如果当一个教练员一进入训练场，你要说的话或要实施的训练计划，运动员都已了
如指掌了，那么就意味着你已经失败了。据说，在中国这样的教练员是大有人在的。作为一个称职的
教练员，要有不断创新的意识，才能体现你的训练特色，形成你的竞赛风格，哪怕是每次训练时你的
语音变一变都是好的，切不可千篇一律。”要有激情。作为有责任感的教练员，每天进入训练场都应
充满激情，对眼前和未来要做的事都要有必胜的信心，以此能促使运动员对训练和球队的未来也充满
激情和信心。作为一个篮球教练员，在训练中不但要练球，更要注意培养人。3.综合分析上述事实呵
以说明，尽管中美的种族、文化，以及运动员的体能、球技有诸多差别，但通过篮球运动培养一个对
事业、对生活富有情感和责任感的“人”，这是值得我们共同研究的具有普世性的课题。托尼重视培
养运动员的情感和责任感的培养，就是对运动员进行了人性修养。本世纪初，托尼正是运用这种修炼
和训练相结合的“竞技教育”方式，将吉林东北虎男篮从甲A的第九名，提升到第三名，并以139
：119的比分大胜“八一”男篮，创造了奇迹。
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编辑推荐

《竞技教育学新论》是国家哲学社会科学成果文库的成果之一。
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