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内容概要

《高等职业教育人才培养模式构建论》分为三个部分共十一章。第一部分为第一章绪论。主要讨论本
课题研究的必要性和研究的意义，以及所研究的主要内容、研究思路及主要研究方法。第二部分为第
二章至第五章，主要是提出问题，分析问题，探讨制定高等职业教育人才培养模式构建的理论基础及
现实基础。在梳理我国高等职业教育的基本特质的基础上，反思我国高等职业教育的培养目标，探讨
高职学生应具备的知识、能力和素质结构。针对前述高职学生的知识、能力和素质结构，提出要正确
处理好高职学生的知识、能力和素质结构的关系，包括培养高职学生具备这样的规格时应采取的基本
措施。这实际上是高等职业教育人才培养模式构建的依据及基础。第三部分为第六章至第十一章，重
点探讨在课程体系、师资队伍、教学方法、实践教学、人才培养途径等方面如何构建高等职业教育的
人才培养模式，同时，介绍了西方发达国家的技术型人才的培养模式，以资借鉴。
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