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前言

中国是一个重视伦理道德和行为规范的国度，以“教”为主旨。“孟母三迁”、“囊萤”、“映雪”
、“负薪”等一系列脍炙人口的故事能够亘古流传，足见中华民族对教育的重视程度之高。这些故事
虽然具有一定的时代性和功利性，但瑕不掩瑜，毕竟它们在文化传承和民族精英塑造方面起到了积极
作用。由于历史原因，在上世纪六七十年代，中国的家庭教育和学校教育一度出现了断层。这样的断
层经历了30多年的弥合，才最终得以健康发展。但从近些年来看，中国高校就业压力在逐年增加，以
至于很多毕业生的口号就是“我毕业了，我失业了，我不想长大”。如何让这些处于20岁左右的青年
人顺利地从学生过渡为社会工作者，已经成为我们的家长和老师头疼的问题。显然，很多人在初入职
场的几年里无所事事，频繁地更换工作，职业方向不明确，对工作没有责任心等，这都是就业准备不
足造成的。
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内容概要

避免择业就业五大误区
1.
被动择业——误入歧途 为了顺从家庭和他人的意愿，很多年轻人会选择他人为自己规划好的职业道路
2.
保守择业——放弃机遇 有些新人因为对自己没有信心，也不相信自己的能力，所以就逃避现实，甚至
放弃唾手可得的机遇。
3.
盲目择业——薪水高于一切 只要新的工作薪水稍高，很多年轻人就会马上跳槽。要知道，金钱并不是
衡量一份工作价值的唯一标准
4.
就业不充分——不了解办公室政治 学校不会开设“办公室政治学”这门课。所以，面对错综复杂的办
公室人际关系，如果没有人提前“打预防针”，很多职场新人往往会感到无所适从。
5.
就业有误差——能力和兴趣错位 很多人经常出于自己的兴趣而选择力所不及的职业。通常，严重的挫
败感会让他们停滞不前
四大步骤开启成功职场人生
内省——认清自己，扬长避短
解读——体味人生，主动思考
重塑——培养技能，提高绩效
协作——沟通技巧，建设团队
父母只要按照这四个步骤逐步启发孩子，就能让他们提前做好充分的就业准备，避免陷入以上五大误
区，帮助他们开启成功的职场人生。
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书籍目录
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正缓缓拉开    第一部分  就业准备不足——择业不当的根源第1章  拒绝成长：不愿告别青春期  不想长
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第二部分  英才这样炼成——成长四部曲第5章  装备自己，迎接挑战：成功就在转角处  从学校到职场
的顺利过渡  早准备，早选择，早成功  职业生涯的不同阶段  我的成长历程  年轻人的资本第6章  内省
：认清自己，扬长避短  正确评估自己  展望未来  自我启动第7章  解读：体味人生，主动思考  理解外
部环境  认识自己的思维模式  合理评估  成为精确解读者第8章  重塑：培养技能，提高绩效  如何培养
和应用工作技能  让工作的齿轮高速运转  让成效思维硕果累累  工具使大脑日益聪明第9章  协作：沟通
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章节摘录
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后记

在我的人生中，曾经历过一段可怕的时光，但我最终还是走上了正确的生活轨道。我觉得我在过去
的10年里经历了太多的事情——在餐馆当服务生、卖女士内衣、做电话直销，还修复过系统崩溃的电
脑。我又重新回到学校上学，搬回去和父母一起住，然后又搬出来。我曾一度情绪低落，为此还接受
过药物治疗。在一连串的令人厌倦的罗曼史里挣扎过后，我开始酗酒、抽烟，最后结了婚，还生了一
个小男孩。你知道吗？有时事情真的很糟糕，但是我觉得我学到了很多东西，关于人生，也关于我自
己。现在我在一家广告公司上班，这个工作很适合我。我对艺术、对一切有形的物体和形象（包括我
自己）都很感兴趣。当我还是一个小女孩的时候，我就很喜欢画画和做诗。我也喜欢说服我的朋友和
姐妹做些事情，向他们推销我所相信的东西或想让他们相信的东西。
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编辑推荐

《择业要趁早:如何协助孩子步入成功的职业生涯》：22岁的职场人生始于12岁的择业规划。世界顶级
青少年就业研究专家，美国著名心理学家，哈佛医学院博士，Mel Levine，M.D.倾情力作。提前备战
高考无可厚非，尽早规划职业一劳永逸。就业难，和经济环境无关；准备好，不怕职场挑战。提早规
划职场人生，父母和老师应该扮演什么角色。面对择业就业压力，职场新人应该保持怎样的心态。被
动择业，保守择业，盲目择业。发掘孩子无限潜能，自信面对职场人生。父母：孩子的职业教练。除
了要让孩子吃好穿好，把他们的生活照顾的舒舒服服，父母还要担当孩子的职业教练。这个教练应该
非常有耐心地倾听孩子的心声，而不应该简单枯燥地说教和训斥。老师：学生的就业指导。除了各种
核心的硬技能之外，学校和教育工作者还应该重视培养学生的“软技能”——交流沟通、主动学习和
批判思考的能力，“软硬结合”才能让学生对职场人生有备无患。职场新人：平衡心态，虚心学习。
理想和现实、过去和未来、自我定位和再定位，短期目标和长远目标，每个职场新人都要在这几组关
系中保持住平衡、把握好心态。同时，虚心学习和努力勤奋会弥补前期就业准备的不足。
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精彩短评

1、领略了
2、难得一见的有关“择业”话题的书－－专业、细致、客观、理论和实践相结合。教育是为工作而
准备，然而又和工作有很大的差别。相信是父母的好读本。书上说十二岁开始，但是早点看，可以帮
助我们评价孩子更客观。
3、我完全不记得我买过这本书了！！！
4、我们的成长中，出现过许多书中类似的问题，不能上这些问题在孩子的成长中再次出现。
5、小故事还可以，可是实际应用也有困难的，道理大家都懂
6、不用说，直接买，不会让人失望的。可惜作者的书只翻译了2本
7、20141101读完第一遍。
20161016读完第二遍。重点是第6到第9章里的12项技能的培养。
8、原书名的《ready or no, here life comes》,意思是为职业生活早作准备，翻译成择业要趁早，有点偏。
作者认为学校学习的东西工作中大多不会用到，然后列出了工作中需要的能力，四方面（内省，解读
，重塑，协作）12个成长过程，家长老师要早作准备。虽然是美国国情，但是
9、总觉的书中说的很有道理，但真要知道想做什么，如何去做，真的很困难，不仅需要前期的教育
、引导、学习，还有自我规划，还需要工作体验，空想真的是想不出所以然。最近又陷入茫然中。。
10、如果你想从这本书中找工作，那么恐怕会让你失望了，它不会教你在什么网站上投简历，也不会
教你如何面试，它教你如何给自己当老师。当然也有给老师和家长的意见，但是我认为一个想要成功
的人，就应该给自己当老师、当家长。
  今天看到这样一句话，如果一个人不成功，那是因为他没有梦想、没有目标。醍醐灌顶的感觉，一
直以来我就是缺少一个目标、一个梦想，或者说，在岁月的磨练中，丢掉了目标，忘记了梦想，而择
业要趁早的关键就是抓住梦想的翅膀不放，朝着梦想的方向努力，就这样失掉了早择业的机会。但是
虽说人生苦短，但是什么时候开始努力都不算太迟吧，从此刻开始，想去寻找自己的梦想，获得自己
的成功。
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精彩书评

1、我以前以为,就业问题是大学毕业时才会遇到的问题,现在才知道，毕业时遇到的问题，其实是这个
问题的一个总爆发，一次总的考验，而这个问题，从小学时期就开始了。如同高考，高考的好坏，不
仅取决于高三，更多的，是取决于你整个初等教育和中等教育的求学过程，以及这十几年里你的家庭
教育和你的社会经历，决非一日之寒。这本书里，讲清了“第十名现象的”现在的心理学解释，也讲
清了就业问题的心理因素，本书中称为“心智”。大开眼界！！
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