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章节摘录

　　第一部分　申论备考指南　　第一章 申论考试考情分析　　第一节 什么是申论考试　　一、申
论的概念　　“申论”一词，语出孔子的“申而论之”。“申”字有“说明”、“申述”之意，如“
三令五申”、“重申前令”、“申明立场”等，都取此意。这是“申”字的基本义项，也是其常用义
。而“申论”一词，除了“说明”、“申述”之外，还要进行“论说”、“论述”和“论证”，亦即
对事件、材料、问题、现象、事理等进行分析和说明。“申论”试卷，是要求应试者就所给定的背景
材料，通过仔细阅读和系统分析，形成自己的看法和观点，展开有理有力有节的论述，从而论证自己
的见解和主张。这是对应试者综合分析能力的考查，是国家公务员在日常工作中经常涉及的内容，也
是公务员考试所做的一种尝试。这种考试是根据目前机关工作的需要，对应试者阅读能力、文字水平
及分析、解决实际问题能力的一种综合考查方法。在市场经济条件下，国家公务人员更需要具备搜集
、分析、概括、解决问题的能力，而通常情况下的写作考试基本上已经形成了固定的模式，很难真实
地体现应试者的实际能力。　　在中国古代科举考试中，有一种八股文考试形式，要求就给定题目论
证某项政策或对策，撰写论文，称之为“策论”。申论与策论和传统的作文有些类似，但又有很多不
同之处，在一定程度上说，它比一般作文难度要大一些。申论考试的内容、方法及测评要素，涵盖了
作文和策论两种考试的基本方面。　　申论考试主要测查应试者写作水平，但与传统的作文有所不同
。作文只是要求应试者根据给定题目展开议论，侧重考查应试者的语言文字能力。应试者可以凭自己
的主观爱好去立论选材，尽情张扬自己的个性，发表议论。因此，作文只能在一定程度上反映应试者
的写作水平，而无法全面体现应试者的综合素质，尤其是解决实际问题的能力。申论考试则不同，它
不仅仅对应试者的阅读理解能力和语言文字能力进行考查，而且更侧重考查应试者发现问题和解决问
题的能力，具有较强的综合性和针对性。　　⋯⋯
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精彩短评

1、该书把申论的各种题型都提及了，并提供了真题和预测题，但讲解不是很详细。总体来说，还行
。
2、内容分析的很透彻。

Page 6



《申论》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


