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《面试攻略》

内容概要

《2012红皮书 铁道版·新编公务员录用考试教材:面试攻略》随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻
落实和国家干部人事制度的不断完善，公务员录用考试工作日趋制度化和规范化，梦想成为公务员的
有志者越来越多，因此公务员录用考试逐年升温，报考人数逐年攀高，考试难度越来越大。面对激烈
竞争的考试形势，应试者如何才能简单快捷地寻求到独特、高效的复习资料以达到事半功倍的备考效
果，就成为当务之急。由中国铁道出版社出版的原中国人事科学研究院学术委员会主任朱庆芳主编的
公务员录用考试红宝书系列丛书历经数年锤炼，得到广大应试者及培训班学员的首肯。值此新一年公
务员招录考试前夕，“红宝书”编委会在总结多年出版经验的基础上，进一步开拓创新，与时俱进。
根据最新公布的公务员录用考试大纲要求，推出铁道版红宝书2012新大纲版以飨广大应试者。
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书籍目录
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 第二节 心理素质测评分类举例
第二部分　面试类型精讲
　第四章　结构化面试
 　第一节 结构化面试概述
 　第二节 结构化面试的实施
 　第三节 结构化面试的评分
 　第四节 结构化面试的主要题型
 　第五节 结构化面试技巧
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　第五章　无领导小组讨论
 第一节 无领导小组讨论概述与测评要素
 第二节 无领导小组讨论面试技巧
 第三节 实践案例剖析
　第六章　情景模拟面试
　 第一节 情景模拟面试概述
 　第二节 情景模拟面试技巧
 　第三节 实践案例剖析
　第七章　文件筐测验
　 第一节 文件筐测验概述
 　第二节 文件筐测验的实施程序
 　第三节 实践案例剖析
　第八章　演讲式面试
　 第一节　演讲式面试概述
　 第二节 演讲式面试方略
　　第三节 成功演讲的主要技巧
　　第四节 实践案例剖析
第三部分　面试高分策略
　第九章　面试前的有效准备
 第一节　心理准备
 第二节　形象准备
 第三节 信息准备
 第四节 内容准备
　第十章　面试中的应对策略
 第一节 面试中的基本礼节
 第二节 应对主考官“非常规”行为的办法
 第三节 面试中的禁忌
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第四部分　面试热点话题
　第十一章　社会热点类
 热点一 慈善事业信任危机
 热点二 对“购车摇号”的思考
 热点三 幸福指数备受关注
 热点四 社会公平理性对待
　第十二章　政策热点类
 热点一 控制房价翘首企盼
 热点二 完善社会养老保障体系
 热点三 反腐倡廉民心所向
　第十三章　经济文化类
 热点一 稳定物价众望所归
 热点二 个税改革惠及民生
第五部分　面试真题荟萃
　2011年7月福建省公务员录用考试面试真题
　2011年7月黑龙江省公务员录用考试面试真题
　2011年6月江西省公务员录用考试面试真题
　2011年5月广东省公务员录用考试面试真题
　2011年2月重庆市国税系统公务员录用考试面试真题
　2011年2月国家邮政系统公务员录用考试面试真题
　2011年1月外交部公务员录用考试面试真题
　2011年1月四川省公务员录用考试面试真题
　2010年11月福建省公务员录用考试面试真题
　2010年11月海南省公务员录用考试面试真题
　2010年8月湖北省公务员录用考试面试真题
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　2010年7月湖南省公务员录用考试面试真题
　2010年6月山东省公务员录用考试面试真题
　⋯⋯
第六部分　面度模拟训练
附录
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章节摘录

　　二、无领导小组讨论面试流程　　（一）应试者进场面试开始后，一般有专门的工作人员引导应
试者进入考场排队。考场的门如果是关着的，而此时也没有工作人员开门，则第_名应试者应敲门，
在得到允许后再依次进入考场。在进入考场时，应试者一定要注意自己的走路姿态，切不可步伐轻佻
、拖沓或散乱。进考场后，应试者可迅速环顾四周，做到心中有数，以便知道自己应该从哪个方向进
入座位，在面试完毕后从哪个方向退场。在无领导小组讨论测试中，应试者的座位大多已经事先安排
好，桌子上可能会放有应试者的桌牌，应试者到自己的座位后，应在椅子侧或椅子后站定，待到考官
允许后，方可入座。如坐椅位置不适，可以自行调整，在调整时，应避免发出刺耳声响。　　（二）
个人陈述阶段　　应试者入座完毕后，考官会和大家打招呼，之后会读一段导语。面试开始，每个应
试者前面会有一份关于面试的材料，应试者首先应仔细阅读，审好题目。在审题的过程中，应试者应
注意把握好时间。对于材料的内容，也可粗略地标记重点内容或罗列提纲，方便后面的作答。阅读完
材料后，应试者可根据自己的情况来决定自己什么时候开始发言。如果应试者在规定的思考时间内，
已经有了充分的准备，就可以首先发言。这样不仅可似给考官留下较深刻的印象，还有可能引导和左
右其他应试者的思想，将其他人的注意力都吸引到自己的观点上，从而有希望成为小组中的领导角色
。但如果应试者没有充分的思想准备，且不可急于抢先发言，因为错误的发言反而会给考官留下不好
的印象。应试者在发言结束后，还要认真听取他人的陈述的内容，这样可以为后面的自由讨论做准备
。　　（三）自由讨论阶段　　进入自由讨论阶段时，应试者应根据自己的实际情况来定位自己在小
组中的角色。在讨论的过程中，应式者不要看着考官，应面向小组的其他成员，因为讨论对象是小组
成员而非考官。小组讨论重要的是看应试者在讨论过程中扮演了什么角色，无论应试者在讨论中充当
什么样的角色，都要表现出主动参与、积极推进的态度，出色扮演好自己的角色。如果能迅速地审好
材料，找到好的答题思路，应试者可以考虑首选发言，发言应观点明确、层次清晰，表达流畅；如果
分析能力较差，但组织能力和语言表达能力较强，应试者应努力使自己成为一个组织者，控制整个局
面和讨论进展方向，调动整个场面的气氛，并注意协调强者、组织弱者。如果以上两方面都不擅长，
应试者也不要气馁，因为你完全可以做一个贡献者，对方案的形成、问题的解决提供实质性的意见相
建议，对对方观点做修正性补充，这样也能体现出自己的才能，使考官对自己认同。最后值得注意的
是，每位应试者都不应搞个人英雄主义，应以团队利益为核心。　　（四）最后总结陈述　　在总结
陈述阶段，如果应试者概况归纳能力较强，表达演绎能力比较好，可以尽量争取做总结陈述者，总结
时候要条理清晰，分点论述，注意把控时间，言简意赅。如果应试者归纳能力较弱，不适合作为总结
陈述者，那么也要在自由讨论过程中做好笔记，整理好材料，为陈述者提供材料，为小组形成一致结
论作出自己的贡献。另外，如果陈述者在总结陈述时漏掉了小组讨论的重要内容，应试者也可以进行
适当地补充。 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　聚焦9个最新面试热点话题，精选27套经典面试真题，专家详解答题思路，模拟训练实战技巧。
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精彩短评

1、还算不错。对于当前的面试形式基本覆盖了，或许各家有各家的特点，看了也就是多了解一点行
情罢了。真的上考场，还得平时多练练胆识啊。
2、概括的还行    挺全的   还有心理测试
3、我是冲着评论买的，结果拿到手后鄱了一下，大失所望。不晓得中公的咋样，起初就在这两种之
间犹豫
4、比书店好多了
5、纸张好，送货速度快
6、给自己很多启发的一本公考之书
7、无论考试与否，看看这书还是比较好的
8、为了凑单买的，还没看
9、内容还没怎么看，但是书本的手感非常好。
10、书的质量挺好的，发货也很快，快递公司服务非常好。
11、内容还行，题目少了点，不过挺便宜的。
12、面试全解 不错 如果考上了就管用了 嘎嘎
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