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前言

　　2006年2月9日国家人事部出台了《事业单位公开招聘人员暂行规定》。这个规定指出以后事业单
位所有的工作人员都必须参加统一考试。这对于即将走入社会、寻找工作岗位的大学生无疑是一个好
消息，它为广大学子创造了一个公平竞争的平台。而从去年开始，随着金融危机的蔓延，大学生就业
面临着巨大的危机。所谓“危机”，既有危险，也充满机会。国务院办公厅近日要求增加央企、事业
单位的招聘岗位，这无疑又给了广大学子一个就业的好机会。今年也是事业单位扩招的一年，机会就
摆在面前，广大学子需要做的就是，提升能力，迎接挑战。　　而现在市面上很多的事业单位公开招
聘工作人员考试辅导教材知识点、题型过于陈旧，方法老套，解析简单，内容看似广泛却没有针对性
。考生在使用这些教材时往往会觉得需要背诵的内容太多，需要复习的内容太多，不知道从何下手，
不知道在真实的考场中该如何应对。诚然，各地事业单位公开招聘工作人员考试的内容的确多而杂，
但并不是毫无规律。任何一种考试、任何一套题目都有其考查目的和要点，而掌握这些要点才是考生
顺利通过考试的法宝。
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内容概要

《事业单位公开招聘工作人员考试专用教材》内容简介：2006年2月9日国家人事部出台了《事业单位
公开招聘人员暂行规定》。这个规定指出以后事业单位所有的工作人员都必须参加统一考试。这对于
即将走入社会、寻找工作岗位的大学生无疑是一个好消息，它为广大学子创造了一个公平竞争的平台
。而从去年开始，随着金融危机的蔓延，大学生就业面临着巨大的危机。所谓“危机”，既有危险，
也充满机会。国务院办公厅近日要求增加央企、事业单位的招聘岗位，这无疑又给了广大学子一个就
业的好机会。今年也是事业单位扩招的一年，机会就摆在面前，广大学子需要做的就是，提升能力，
迎接挑战。
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书籍目录

第一部分  法律知识  第一章  法理学    第一节  法的概念、特征与作用    第二节  法与其他社会现象之间
的关系    第三节  法的渊源    第四节  法律关系    第五节  法的制定    第六节  法的实施    第七节  法律责任
   第八节  法律监督  第二章  宪法    第一节  宪法的基本理论    第二节  国体、政体    第三节  经济制度    
第四节  公民的基本权利与义务    第五节  国家机关  第三章  行政法    第一节  行政法概述    第二节  行政
行为概述    第三节  抽象行政行为    第四节  具体行政行为    第五节  行政合同与行政指导    第六节  行政
程序    第七节  行政违法与行政责任    第八节  行政赔偿    第九节  行政复议    第十节  行政诉讼    第十一
节  公务员法  第四章  民法    第一节  民法的概念和基本原则    第二节  民事法律关系的主体    第三节  民
事法律行为和代理    第四节  物权与所有权    第五节  债权    第六节  知识产权    第七节  人身权    第八节  
财产继承权    第九节  民事责任    第十节  民事诉讼  第五章  刑法    第一节  刑法的性质、任务、基本原
则    第二节  犯罪的概念及构成    第三节  正当防卫和紧急避险    第四节  犯罪的预备、未遂和中止    第
五节  共同犯罪    第六节  单位犯罪    第七节  刑罚    第八节  刑罚的具体运用    第九节  犯罪的类型  第六
章  劳动法    第一节  劳动法概述    第二节  劳动合同    第三节  劳动管理保护制度    第四节  劳动争议处理
   第五节  劳动监督检查  第七章  过关强化训练第二部分  公民道德建设第三部分  公文写作与处理第四
部分  事业单位改革与管理第五部分  政治理论知识第六部分  公共管理与公共行政第七部分  行政职业
能力测验第八部分  基本常识
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章节摘录

　　权利能力是指法律主体能够参加一定的法律关系，依法享有权利和承担义务的能力。它是法律关
系主体实际取得权利、承担义务的前提条件。各种具体权利的产生必须以主体权利能力为前提。法人
的权利能力与公民的权利能力有所不同，一般来讲，公民的权利能力始于出生，终于死亡；法人的权
利能力则产生于法人成立之时，终于法人解体。　　行为能力是指法律关系的主体能够通过自己的行
为实际取得权利和承担义务的能力。行为能力必须以权利能力为前提，无权利能力就无行为能力。对
于自然人来讲，有权利能力不一定就有行为能力。行为能力不仅意味着主体能够以自己的名义参加到
法律关系中，而且意味着主体能够理解自己行为的性质、意义和后果，并通过自己的意志独立地实现
权利和承担义务。依据自然人的年龄和精神状况方面的情况，法律上把自然人分为完全行为能力人、
限制行为能力人和无行为能力人。　　法人也具有行为能力。法人的权利能力和行为能力都始于法人
成立之时，终于法人撤销或解散之时。但是法人的行为能力是有限的，由其成立宗旨和业务范围所决
定。法人的权利能力和行为能力同时产生，同时消灭；而公民的权利能力和行为能力不完全一致，有
权利能力未必就有行为能力，行为能力丧失，其权利能力不一定丧失。
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编辑推荐

　　博大考神公务员考试研究中心隶属于博大教育科技有限公司。中心成立于2001年，致力于国家、
地方公务员考试及事业单位招考的教学和研究。中心在著名专家周义丁的带领下，形成了一支拥有言
语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析、常识判断和申论六大教研室，近十位教研专家及近
百位教研人员的专业研究团队。中心专家多次受邀到全国高校巡讲，长期受邀为浙江、山东等地公务
员考试命制考题。目前，中心开发的学习软件包括公务员考试学习教程（真题解析版、强化练习版、
培训提高版）、培训提高（数量关系、判断推理、言语理解与表达、资料分析）、公务员申论全集，
开发的应试教材包括中央招考教材和四川招考教材。
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精彩短评

1、网购就是实惠，品味人生
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