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《计算机程序设计员国家职业资格考试》

内容概要

《国家职业资格鉴定考试指定辅导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》共分8
章，第1章数据结构与程序设计语言，主要介绍了计算机程序设计员的职业道德、数据结构、程序设
计语言等内容。第2章软件系统需求分析，主要介绍了软件系统需求分析的任务、与用户沟通获取需
求的方法、需求验证与需求管理、设计模式应用等内容。第3章开发文档的理解与编写，主要介绍了
软件设计与设计文档编写和编写设计文档的标准等内容。第4章软件系统功能设计，主要介绍了软件
系统功能结构的设计与选择、系统构件功能规格以及构件之间的接口等内容。第5章软件代码编写，
主要介绍了基本应用程序开发、桌面程序开发、数据库应用程序 开发、网络应用程序开发、Web应用
程序开发等内容。第6章软件开发管理，主要介绍了协同开发、软件项目管理，如软件质量管理、软
件配置管理等内容。第7章程序调试与软件测试，主要介绍了程序调试、软件测试基本知识、软件测
试的过程与组织、软件测试计划的编写与流程、软件可靠性测试评估等内容。第8章安装程序的制作
与编译，主要介绍了安装程序的制作、安装程序的编译等内容。

Page 2



《计算机程序设计员国家职业资格考试》

书籍目录

1 数据结构与程序设计语言 1.1 计算机程序设计员的职业道德 1.1.1 职业道德概述 1.1.2 职业道德修养
1.1.3 知识产权 1.2 数据结构 1.2.1 数据结构的基本概念 1.2.2 数据结构的分类 1.2.3 数据结构应用实例 1.3 
程序设计语言 1.3.1 程序设计语言的分类 1.3.2 面向过程的高级语言 1.3.3 面向对象的程序设计语言 2 软
件系统需求分析 2.1 软件系统需求分析的任务 2.2 与用户沟通获取需求的方法 2.2.1 常规的软件需求获
取的方法 2.2.2 快速原型法在软件需求分析中的应用 2.3 需求验证与需求管理 2.3.1 需求验证的方法 2.3.2 
需求变更管理 2.3.3 软件需求分析常见错误 2.3.4 计算机软件管理需求搭建示例 2.4 设计模式应用 2.4.1 创
建型模式 2.4.2 结构型模式 2.4.3 行为型模式 3 开发文档的理解与编写 3.1 软件设计与设计文档编写 3.1.1 
软件设计文档的定义和作用 3.1.2 文档的分类 3.2 编写设计文档的标准 3.2.1 软件设计文档的国家标准
3.2.2 软件设计文档的编写要求 4 软件系统功能设计 4.1 软件系统功能结构的设计与选择 4.1.1 软件系统
设计的概念 4.1.2 软件系统功能结构特点 4.1.3 软件结构设计的准则 4.1.4 软件系统结构化设计方法 4.2 系
统构件功能规格以及构件之间的接口 4.2.1 软件系统构件的功能规格 4.2.2 接口的分类 4.2.3 接口的控制
方式 4.2.4 接口的功能 5 软件代码编写 5.1 基本应用程序开发 5.1.1 线程同步与通信 5.1.2 多线程技术应用
5.1.3 托管程序 5.1.4 动态链接库的实现 5.2 桌面程序开发 5.2.1 音频API的调用方法 5.2.2 视频文件的调用
方法 5.2.3 国际化API的使用方法 5.2.4 外壳扩展的概念及实现方法 5.3 数据库应用程序开发 5.3.1 数据库
的维护管理方法 5.3.2 数据库的优化 5.3.3 数据库运行性能的监控 5.4 网络应用程序开发 5.4.1 I/O端口完
成技术在TCP/IP程序中的应用 5.4.2 Web Service服务程序的编写方法 5.4.3 调用远程DCOM组件的方法
5.5 Web应用程序开发 5.5.1 Web开发技术 5.5.2 动态HTML应用程序的复杂界面实现方法 5.5.3 插件证书
申请与签名方法 5.5.4 网页插件打包方法 6 软件开发管理 6.1 协同开发 6.1.1 软件协同开发的定义 6.1.2 软
件协同工具的使用方法 6.2 软件项目管理 6.2.1 软件项目管理概述 6.2.2 软件开发项目的任务分解与管理
知识 6.2.3 软件质量管理 6.2.4 软件配置管理 7 程序调试与软件测试 7.1 程序调试 7.1.1 程序调试的步骤
7.1.2 反汇编代码的查看方法 7.1.3 远程调试 7.2 软件测试基本知识 7.2.1 软件测试的基本概念 7.2.2 确认
和验证的关系 7.2.3 测试信息流 7.2.4 测试与软件开发各阶段的关系 7.3 软件测试的过程与组织 7.3.1 软件
测试的过程及其策略 7.3.2 测试的人员组织 7.3.3 软件测试文件 7.4 软件测试计划的编写与流程 7.4.1 测试
计划编写的方法 7.4.2 测试计划编写常见问题与技巧 7.4.3 测试计划流程编写规范 7.5 软件可靠性测试评
估 7.5.1 软件评估理论及其发展现状 7.5.2 软件可靠性评估的定义 7.5.3 软件的可靠性测试过程 7.5.4 软件
测试总结报告 8 安装程序的制作与编译 8.1 安装程序的制作 8.2 安装程序的编译
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章节摘录

版权页：   插图：    当完成需求说明之后，不可避免地还会遇到项目需求的变更。有效的变更管理需
要对变更带来的潜在影响及可能的成本费用进行评估。变更控制委员会与关键的项目风险承担者要进
行协商，以确定哪些需求可以变更。同时，无论是在开发阶段还是在系统测试阶段，还应跟踪每项需
求的状态。 建立起良好的配置管理方法是进行有效需求管理（Requirement Management）的先决条件
。许多开发组织使用版本控制和其他管理配置技术来管理代码，所以也可以采用这些方法来管理需求
文档。需求管理的改进也是将全新的管理配置方法引入项目组织中的一种方法。 （1）确定需求变更
控制过程。确定一个选择、分析和决策要求变更的过程。所有的需求变更都需遵循此过程，商业化的
问题跟踪工具都能支持变更控制过程。 （2）建立变更控制委员会。组织一个由项目风险承担者组成
的小组作为变更控制委员会，由他们来确定进行哪些需求变更，此变更是否在项目范围内，估价它们
，对此评估作出决策，以确定哪些，放弃哪些，并设置实现的优先顺序，制定目标版本。 （3）进行
需求变更影响分析。应评估每项选择的需求变更，以确定它对项目计划安排和其他需求的影响。明确
与变更相关的任务并评估完成这些任务需要的工作量。这些分析将有助于变更委员会作出更好的决策
。
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编辑推荐

《国家职业资格鉴定考试指定辅导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》是依据
《国家职业标准》的知识和技能要求，按照岗位培训需要的原则编写的，其内容翔实，案例丰富，涵
盖了工作要求标准的各个模块，并在保证内容完整性的基础上力求突出其针对性和实用性。《国家职
业资格鉴定考试指定辅导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》在内容上安排得
深入浅出、通俗易懂、案例实用；在版式上设计得美观大方、图文并茂；在每一章的开始部分，明确
了该章内容的培训目标和学习要求，便于读者更好地把握知识要点。《国家职业资格鉴定考试指定辅
导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》在编写中精选了许多典型案例，并在案
例后请专家做了点评，有利于进一步提高读者在实际工作中解决问题的能力与水平。
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精彩短评

1、质量还是不错的，考试用书
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