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《公安民警专用教程》

内容概要

《新编公务员录用考试教材:公安民警专用教程(2011新大纲·红宝书)》严格按照2011年公务员录用考
试大纲的要求编写，在潜心研究历年公务员录用考情变化的基础上融入了最新公务员录用考试大纲的
最新思想和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
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作者简介

朱庆芳，原中国人事科学研究院研究员，学术委员会主任，常务副院长。多年从事人事与人才科学研
究主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导干部选拔任用工作实务》《全
国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》等多部公务员与人
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《公安民警专用教程》

书籍目录

致读者上篇 行政职业能力测验  第一部分 行政职业能力测验备考与应试指导    第一章 行政职业能力测
验考情分析      第一节 什么是行政职业能力测验考试        一、行政职业能力        二、行政职业能力测验   
    三、行政职业能力测验在我国的实际运用        四、行政职业能力测验的作用      第二节 行政职业能力
测验测试内容及命题分析        一、行政职业能力测验的测试内容        二、行政职业能力测验命题分析     
第三节 公安民警招录考试行政职业能力测验命题特点        一、目标明确，选拔人才        二、标准考试
，客观公平        三、试题内容丰富，知识面广        四、考试题型多样，考点互补        五、内容结构趋于
稳定，考试日趋科学      第四节 行政职业能力测验的施测程序        一、施测须知        二、施测步骤        
三、答题卡填涂方法    第二章 行政职业能力测验分项指导      第一节 言语理解与表达        基础知识点拨 
        一、逻辑填空          二、阅读理解          三、语句表达        同步强化训练   ⋯⋯下篇 申论
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《公安民警专用教程》

章节摘录

　　上篇 行政职业能力测验　　第一部分 行政职业能力测验备考与应试指导　　第一章 行政职业能
力测验考情分析　　公安机关是人民民主专政的重要工具，是武装性质的国家治安行政力量和刑事司
法力量。建设高素质的公安机关人民警察队伍是依法治国，实现国家长治久安、人民安居乐业的重要
保证。为了提高公安机关人民警察队伍的素质，改善公安队伍的知识结构，提高公安队伍的战斗力
，l996年9月10日，当时的人事部和公安部联合下发了《公安机关人民警察录用办法》，对公安机关人
民警察录用的原则、程序、考试科目作了明确规定；2000年5月25日，人事部、公安部联合下发了《关
于地方公安机关录用人民警察实行省级统一招考的意见》，强调地方各级公安机关录用人民警察，要
坚持“凡进必考”的原则，地方各级公安机关录用主任科员以下的人民警察，要做到以省(自治区、直
辖市)为单位组织统一招考，其他部门或省级以下地区不再组织人民警察的录用考试。按照《公安机关
人民警察录用办法》的规定，人事部、公安部负责制定有关政策规定，确定考试内容、制定体能、心
理素质测评、体检和考核等标准，指导、检查各地的考录工作。公共科目考试由录用主管机关组织实
施，而根据各地实际情况来看，公共科目考试一般参照公务员的录用考试，考查行政职业能力测验和
申论，也就是说行政职业能力测验是公安机关人民警察录用考试的必考科目之一。因此，了解、学习
和掌握行政职业能力测验的相关知识，熟悉各种题型和答题技巧，有针对性地加强应试训练，对提高
应试者的成绩是十分重要的。　　⋯⋯
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