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章节摘录

　　2.规范聘用合同的内容　　聘用合同由聘用单位的法定代表人或者其委托的人与受聘人员以书面
形式订立。聘用合同必须具备下列条款：　　（1）聘用合同期限；　　（2）岗位及其职责要求；　
　（3）岗位纪律；　　（4）岗位工作条件；　　（5）工资待遇；　　（6）聘用合同变更和终止的
条件；　　（7）违反聘用合同的责任。　　经双方当事人协商一致，可以在聘用合同中约定试用期
、培训和继续教育、知识产权保护、解聘提前通知时限等条款。聘用合同分为短期、中长期和以完成
一定工作为期限的合同。对流动性强、技术含量低的岗位一般签订3年以下的短期合同；岗位或者职
业需要、期限相对较长的合同为中长期合同；以完成一定工作为期限的合同，根据工作任务确定合同
期限。合同期限最长不得超过应聘人员达到国家规定的退休年龄的年限。聘用单位与受聘人员经协商
一致，可以订立上述任何一种期限的合同。　　对在本单位工作已满25年或者在本单位连续工作已
满10年且年龄距国家规定的退休年龄已不足10年的人员，提出订立聘用至退休的合同的，聘用单位应
当与其订立聘用至该人员退休的合同。　　聘用单位与受聘人员签订聘用合同，可以约定试用期。试
用期一般不超过3个月；情况特殊的，可以延长，但最长不得超过6个月。被聘人员为大中专应届毕业
生的，试用期可以延长至12个月。试用期包括在聘用合同期限内。聘用单位与受聘人员订立聘用合同
时，不得收取任何形式的抵押金、抵押物或者其他财物。　　3.建立和完善考核制度　　聘用单位对
受聘人员的工作情况实行年度考核；必要时，还可以增加聘期考核。考核必须坚持客观、公正的原则
，实行领导考核与群众评议相结合、考核工作实绩与考核工作态度相统一的方法。考核的内容应当与
岗位的实际需要相符合。考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格4个等次。聘用工作组织在群
众评议意见和受聘人员领导意见的基础上提出考核等次意见，报聘用单位负责人员集体决定。　　考
核结果是续聘、解聘或者调整岗位的依据。受聘人员年度考核或者聘期考核不合格的，聘用单位可以
调整该受聘人员的岗位或者安排其离岗接受必要的培训后调整岗位。岗位变化后，应当相应改变该受
聘人员的岗位工资待遇，并对其聘用合同做相应变更。受聘人员无正当理由不同意变更的，聘用单位
有权单方面解除聘用合同。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《湖南省直及地市、县事业单位招聘考试专用教材：公共基础知识（2012最新版）》是严格依据
湖南省最新事业单位招聘考试大纲编写的。依据最新考情，体现湖南特色、全面讲解考点，圈定考试
范围、紧密联系热点，预测命题动向、权威专业服务，助您高效备考。
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精彩短评

1、内容很全面，值得推荐适合自己的才是最好的
2、书很厚，知识也很多，不错的书！！！好评！！！
3、这本书我在网上看到了，感觉不错，当我拿到货的时候，吓到我了，书很厚，比考公务员的公共
基础那本书还要厚。内容太多了，而且讲得很细。我觉得我们考事业单位没有必要学得那么细。
4、宝贝呢
5、很全面哦~但是，太多啦，看不完。。。
6、很好，很实用，对我很有帮助，希望能考上
7、书不错哦，讲解很详细
8、针对湖南省的 还不错吧  知识点也比较多
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