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《国家公务员制度》

内容概要

本书全面系统地介绍了国家公务员制度的基本知识和基本理论。全书将公务员制度分为七大系统：生
成系统、支柱系统、激励系统、调适系统、动力系统、更新系统和监管系统等，把公务员制度的静态
制度刚性与公务员系统的动态运行机制相结合，着力建构一个公务员制度的新体系，以揭示我国公务
员制度产生、发展、变化的内在规律性。
    全书共分十六章，结构完整，内容详实，可读性强，每章配有思考题和案例，最后附有国家公务员
录用考试科目《行政职业能力测验》应试要求与答题技巧、《申论》考试应试要求与答题技巧和公务
员结构化面试通用测评要素（包括若干试题）等三个附录。
    本书可高等院校、行政学院、党校和有关培训机构开设国家公务员制度课程的教材，也是参加自学
考试和国家机关公务员录用考试的广大读者学习公务员制度的参考书。
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