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《2010年-面试》

内容概要

《面试》精准把握命题趋势、深度点拨解题思路、涵盖考试全部内容、详解重、难、疑点。
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《2010年-面试》

书籍目录

第一章　面试基础知识　第一节　面试概述　第二节  面试的构成要素　第三节  面试测评要素第二章
　面试的实施　第一节  面试的命题　第二节　考生面试流程　第三节  面试评分　第四节　面试考官
　第五节  面试考场第三章　结构化面试题型分类及答题套路  第一节  求职动机与拟任职位的匹配性  
第二节  计划、组织、协调能力  第三节　人际关系意识与技巧  第四节  应变能力与情绪自我控制  第五
节　综合分析能力第四章　无领导小组讨论  第一节  无领导小组讨论概述  第二节  无领导小组讨论面
试的施测程序  第三节  无领导小组讨论题目的主要类型  第四节  无领导小组讨论的评分标准  第五节  
无领导小组讨论真题及实例点评第五章　其他面试方法的应对策略  第一节　情景模拟  第二节  文件筐
测验　附：公文注意事项第六章　面试准备  第一节　面试内容准备  第二节  面试形象准备  第三节　
如何缓解面试前焦虑、紧张情绪第七章　面试实战技巧  第一节　举止仪表  第二节　考场心理调试  第
三节  面试考场实战言语技巧第八章　心理素质测评第九章　历年面试高分状元实战经验面试“内幕
”秀出你自己面试有感
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《2010年-面试》

编辑推荐

　　精准把握命题趋势，深度点拨解题思路，涵盖考试全部内容，详解重、难、疑点。　　奉献权威
实用精品，搭建考试成功阶梯。
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《2010年-面试》

精彩短评

1、这本书从面试的技巧到服装什么的都说到了虽然不是很厚但是也算是面面俱到了而且也提到了文
件筐等等非结构化面试内容
2、参考一下就好了，不能照搬模版。
3、对于没有参加过公考面试的同学来说，是个不错的选择。里面除了有面试指导也有真题，但是只
想看真题的同学尽量买真题汇编。实在忍不住想夸一下当当送货的速度很快，快递不收费，比某些所
谓的第一图书网站态度好的多！可怜我那两本公考的书不知现在流落何方呢！
4、东西还不错···
5、写得具体，详细
6、里面讲授的很详细，许多细节都有涉及，很不错的一本书，希望能够为我带来帮助，O(∩_∩)O~
7、纸张质量还行，偏黄色。但书的内容蛮不错，主要教授方法，挺好！
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