
《2011中公版·江西省公务员录用俊�

图书基本信息

书名：《2011中公版·江西省公务员录用考试深度辅导教材》

13位ISBN编号：9787210038900

10位ISBN编号：7210038906

出版时间：2008-8

出版社：江西人民出版社

页数：320

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《2011中公版·江西省公务员录用俊�

前言

　　公务员考试形式多变，难度逐年增大，给考生的备考带来了巨大的压力，尤其是申论科目，很多
人反映答不完试题、做不好题目、得不了高分。　　考生需要的是一本紧跟最新变化、完全针对江西
考试、切实提高分数的申论教材！　　为此中公教育集十一年教学研发成果，数百位一线教师培训经
验，数十万中公老学员的考试方略编写成了中公版江西申论教材。　　本书优势之一&mdash;&mdash;
全新改版　　中公版江西申论教材的前几版在考生中树立了良好的口碑，得到了学员的交口称赞，众
多成勾公务员的考生均发来感谢信。为了更好的服务考生，成为考生备考过程中最好的助推器，我们
在对最新大纲和最新真题全面、细致、深入分析的基础上，对上一版教材进行了全新改版，保证与最
新考试的契合。　　本书优势之二&mdash;&mdash;紧贴省考　　各级各地的申论考试主题不同、材料
各异、试题百变，而考生复习时间紧，任务又重，需要的是一本有针对、有侧重的申论教材。本书即
顺应考生这种需求，紧紧围绕江西申论考试的特点编写，从考试形式、测查能力、试题类型等多个方
面进行阐述和讲解，做到绝对契合江西申论科目的特点，节省了考生时间，增加了备考的有效性。
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内容概要

《2011中公版·江西省公务员录用考试深度辅导教材:全真面试教程(理论·实战·真题·热点·技巧)
》内容简介：面试作为必考科目之一，在各级各类公职人员录用考试中占有极其重要的地位。江西省
公务员录用考试中。笔试成绩和面试成绩各占50％。因此，笔试只是“资格赛”，面试才是实质意义
上的“决赛”，是决定考生命运的关键一战。
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作者简介

李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心
理论专业背景，具有十多年公务员考试辅导与实战经验，对中央国家机关和地方各级公务员招考有博
大精深的研究.主持研发了引领公考领域行业标准的深度辅导、专项突破等全系列教材和辅
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书籍目录

前言本书结构示意图第一篇　公务员面试理论与政策　第一章　全面解析江西省公务员面试　　第一
节　江西省公务员面试情况及基本政策介绍　　　一、面试形式　　　二、面试时间　　　三、面试
比例及招录对象　　　四、面试成绩　　　五、面试测评要素　　　六、面试试题　　　七、面试考
官　　　八、面试流程　　第二节　江西省公务员面试真题分析及2011年趋势预测　　　一、江西省
公务员面试真题分析　　　二、2011年江西省公务员面试趋势预测　第二章　公务员面试理论与政策
解读　　第一节　人事测评与胜任力　　　一、人事测评理论概述　　　二、胜任力理论概述　　第
二节　公务员面试的测评要素解读　　　一、综合分析能力　　　二、言语表达能力　　　三、应变
能力　　　四、计划组织协调能力　　　五、举止仪表　　　六、人际交往的意识与技巧　　　七、
自我情绪控制　　　八、求职动机与拟任职位的匹配性　　　九、专业能力　　第三节　公务员面试
的主要形式　　　一、结构化面试　　　二、无领导小组讨论　　　三、情景模拟　　　四、文件筐
作业　　　五、现场操作　　第四节　心理测评简述　　　一、心理测评的概念　　　二、心理测评
的手段　　　三、心理测评的内容　　　四、心理测评试题介绍　　　五、心理测评应对策略第二篇
　结构化面试第三篇　无领导小组讨论第四篇　面试技巧全攻略第五篇　面试经典真题专家详解第六
篇　江西省情省部及最新热点精要第七篇　面试秘籍
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章节摘录

　　申论考试在经过近些年的发展之后，已经成为一种相当成熟的考试形式，形成了一整套的考试理
论和考试惯例，考生应当在考前了解考试的相关情况，以做到心中有数，安心备考。　　一、考试制
度　　（一）申论命题　申论考试的命题有一整套严格的规定。其相关情况如下：　首先，由公务员
考试主管部门在考试前根据录用考试笔试的性质、方式和规模，制定录用笔试命题方案，组成或委托
有关部门组成命题小组负责命题。命题小组一般由公务员考试主管部门工作人员、研究申论的专家学
者和服务型工作人员组成。申论命题属于国家机密，因此命题小组在命题至考试结束前，都必须人闱
。除非极特殊情况，任何工作人员不得与外界发生任何联系，以防泄密。　　其次，申论命题必须严
格按照公布的考试大纲进行。在命题过程中，必须注意以下六个方面：（1）考试科目与内容；（2）
题型与类别；（3）试题难度及结构；（4）考试时限；（5）答题要求与评分标准；（6）其他应明确
的事项。　　最后，申论命题取材一般截止于考前一个月。由于申论考试命题结束之后还有封装试卷
、运输等一系列工作，所以命题必须在开考前一定时期内完成，该时间一般为1个月左右。　　（二
）正式考试　　申论考试一般时间安排在下午进行，也有个别省市将时间安排在上午进行。申论的考
试时限一般为两个半小时，也有个别省市的考试时间较短些。在开考之前，监考老师会随机指定两名
考生检查试卷的封装，确认无误后开始发卷。　　考生一般会得到一套题本、一张答题纸和一张草稿
纸，并要求填写清楚姓名和准考证号，在正式开考之前考生不能够阅读题本中的内容。但可以仔细阅
读注意事项。　　开考后，考生须在答题纸指定的位置作答，未按要求作答的，不得分。　　监考人
员宣布考试结束时，考生应立即停止作答，将题本、答题卡和草稿纸都翻过来留在桌上，待监考人员
确认数量无误、允许离开后.方可离开。　　（三）申论阅卷　　现在的申论阅卷实行无纸化电脑阅卷
形式，先将试卷扫描进电脑，再由阅卷人员面对电脑改卷。考生要用粗细为0.3mm或0.5mm的黑色签
字笔答卷，还要在规定的位置作答。　　阅卷采用流水作业方式，按题目数量将阅卷人员划分为若干
小组，每人只评一道题，严禁一人评阅所有题目。正式阅卷前，阅卷人员要进行试评，在阅卷人员熟
练掌握评分标准和评分要求后，再进行正式阅卷。申论考试阅卷，每道题都实行双人复核阅卷制。如
果两个人作出的评价不一致，即打出的分数差别大于原题总分的20％，就请第三人做复核。　
　&hellip;&hellip;
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精彩短评

1、书的内容不错，价格是半价，真便宜！
2、看你什么程度的了。。。我只是觉得，现在的书，没有新意，不能体现创见。 老调天天谈而已。
与其这样，好好参悟《五经》来得更究竟些。
3、书本内容还不错，看了一小部分，发现真的能学到很多东西
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