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作者简介

　　启政公务员录用考试教材编写中心，是一家以公职类考试图书研发和考前培训为核心，同时开展
图书策划、编辑、出版和发行等业务，集教育培训、图书出版发行、网络营销于一体的大型综合性教
育集团。启政教育旗下拥有“党史版”公职类考试命题研究中心、“党史版”公职类考试教材编写中
心、公职类考试培训中心和启政教育网四大权威、专业的公职类考试研究机构。　　启政教育自创立
以来，始终以“诚心、诚信、卓越、超越”为企业理念，以超前的眼光和强劲的品牌策略引领业界的
发展。启政教育旗下“党史版”公职类考试教材编写中心依托专业的师资队伍、权威的教学资源、深
厚的公职类考试研发功底，编写出版的“党史版”系列公职类考试辅导教材以其独特的解题方法、精
准的考试预测、极高的命中率、过硬的产品质量以及完善的售后服务赢得了广大考生的一致好评。每
年，“党史版”教材都会为数百万考生服务，是考生公认的“最值得信赖的公考品牌”。
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书籍目录

河南省行政职业能力测验备考方略
河南省行政职业能力测验应试指导
第一章　言语理解与表达——逻辑填空
　第一节　基础知识总结
　第二节　五大方法精讲
第二章　言语理解与表达——阅读理解
　第一节　基础知识总结
　第二节　八大题型精讲
第三章　数理关系——数学运算
　第一节　常用解题方法
　第二节　算术类问题
　第三节　行程问题
　第四节　鸡兔同笼问题
　第五节　牛吃草问题
　第六节　工程及比例问题
　第七节　利润问题
　第八节　年龄问题
　第九节　计数问题
　第十节　推理类问题
　第十一节　几何问题
　第十二节　其他问题
第四章　数量关系——数字推理
　第一节　常用必备知识
　第二节　常用方法介绍
　第三节　二级数列
　第四节　三级数列
　⋯⋯
第五章　判断推理——图形推理
第六章　判断推理——定义判断
第七章　判断推理——逻辑判断
第八章　判断推理——类比推理
第九章　常识判断
第十章　资料分析
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精彩短评

1、到货速度比较快，服务态度还可以
2、相当不错，书里面内容很丰富，我很喜欢
3、内容很多一眼就能看出出错，习题讲解跨步大，还的借助
4、书很好 朋友很满意的
5、是我想要的那种，非常满意。下一步，就需要好好努力了！
6、有每天坚持看，还是有帮助的。赞一个！
7、我同学说这本书很好，是正版的，快递也比较快
8、个vl
9、看了网上的评价买的书，只是好几天了书还没到。
10、内容新颖不错
11、从11年考国考买启政的参考书以来一直就信赖启政，因为它教会了我一些成功做题的方法，简化
做题时间，提高正确效率。
12、很不错 很满意 下次还会来的
13、希望有帮助！呵呵
14、很适合河南的考生，书很不错 ，特别是快递一天就到了
15、毕竟是教材方面的书，不过编写还挺有条理的，也很全面
16、书还没看，就是随便买本了解下公务员考试都考些啥***
17、书本身内容挺齐全，满意
18、挺快的，书的质量也不错。
19、还没有打开看呢，看起来跟书店差不多~
20、纸质一般，但也不影响阅读。
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