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内容概要

《2012上海市公务员录用考试辅导用书:行政职业能力测验+申论》依照《上海市2011年考试录用公务
员和机关工作人员公共科目考试大纲》编写，注重上海市公务员考试的特点，对数理能力中的“数字
推理”部分进行了调整，删除了判断推理能力中的“科学推理”，增加了判断推理中的“科学推理”
部分，增加了常识应用能力中的“基础知识”和“综合分析”；另外，增加了申论部分中的“申论指
导”和“热点时评”两部分。
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书籍目录

第六版前言2011年上海公务员公共科目考试大纲2011年中央机关及其直属机构考试录用公务员公共科
目考试大纲    上篇  行政职业能力测验第一章  行政职业能力测验概述  第一节  行政职业能力测验的含
义与作用  第二节  行政职业能力测验的考核目的与内容结构  第三节  行政职业能力测验的应试准备与
应考技巧第二章  数理能力  第一节  数理能力的考查目的和内容  第二节  数字推理的题型和解题技巧  
第三节  数学应用的题型和解题技巧  第四节  资料分析的题型和解题技巧  第五节  练习题和解析第三章 
言语理解和表达能力  第一节  言语理解与表达能力的考查目的和内容  第二节  选词填空的题型和解题
技巧  第三节  语句表达的题型和解题技巧  第四节  阅读理解的题型和解题技巧  第五节  练习题和解析
第四章  判断推理能力  第一节  判断推理能力的考查目的和内容  第二节  机械推理的题型和解题技巧  
第三节  定义判断的题型和解题技巧  第四节  图形推理的题型和解题技巧  第五节  分析推理的题型和解
题技巧  第六节  类比推理的题型和解题技巧  第七节  练习题和解析第五章  常识应用能力  第一节  常识
应用能力的考查目的和内容  第二节  题型介绍和解题方法  第三节  法律基本知识  第四节  管理基本知
识  第五节  经济基本知识  第六节  科学技术基本知识  第七节  公文的基本知识  第八节  中国共产党党史
基本知识  第九节  我国的基本国情2009年上海市公务员录用考试《行政职业能力测试》试卷2009年中
央及其直属机构国家公务员录用考试《行政职业能力测试》试卷2010年上海市公务员录用考试《行政
职业能力测试》试卷2010年中央及其直属机构国家公务员录用考试《行政职业能力测试》试卷2011年
上海市公务员录用考试《行政职业能力测试》试卷2011年中央及其直属机构国家公务员录用考试《行
政职业能力测试》试卷    下篇  申论第六章  申论概述  第一节  申论考试的目的和内容  第二节  申论考试
的特点  第三节  申论考试命题的发展趋势笫七章  申论考试能力模块分析  第一节  阅读理解能力  第二
节  概括材料的能力  第三节  提出对策的能力  第四节  论证的能力  第五节  语言表达能力  第六节  文体
写作能力第八章  申论备考  第一节  申论备考策略  第二节  申论考试应注意的问题第九章  申论意识与
热点时评  第一节  申论意识  第二节  申论热点时评2009年上海市公务员录用考试《申论》试卷2009年中
央及其直属机构国家公务员录用考试《申论》试卷2010年上海市公务员录用考试《申论》试卷2010年
中央及其直属机构国家公务员录用考试《申论》试卷
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章节摘录

　　二、提出对策的方法　　首先，要找准材料中反映的主要问题，找准问题发生的环境和条件，这
是提出可行性方案的前提。因为只有找准了主要问题，才能保证对策是否具有针对性；而找准了问题
发生的环境和条件，才能保证解决问题的方案具有可行性。其次，再根据环境和条件，从不同层面或
角度提出解决方案。大体上有以下几种方法值得借鉴：　　1.三段式法　　一般来说，党政机关解决
问题提出的方案大多包含这样三方面的内容：（1）责令有关部门严加管理；（2）制定相关法规；（3
）加强思想道德教育。所以，可以从思想观念、规章制度、具体行为三个层面提出解决办法，形成方
案。就思想观念来讲，可以有转变某种观念，改变现有的某种观念，或者通过某种途径、方式，树立
某种观念等。就规章制度层面来讲，可以采用建立某种制度，完善某种体制或制度等。就具体行为层
面来讲，可以采用加强某方面的管理、采取某种具体行动等方式。一般来说，如果问题中涉及“人”
的因素，一般就需要从观念和具体行为方面考虑提出方案。　　2.职责分配法　　把问题所能涉及的
方面，分别对相关职能部门或责任人提出要担当的责任，形成方案。例如，2004年申论考试中的生产
安全问题，可以从政府、企业或单位、法律、个人四方来分清职责，指明政府应当做些什么、企业应
当做些什么，法律做些什么、个人应当做什么，形成方案。如果一个事件的责任人有双方或多方，那
么各有什么问题，分别解决什么问题。例如噪音扰民的案例，有居民、工厂双方责任人，就要分别解
决这两个方面的问题。这种情况要注意的是不要各打五十大板，要根据具体情况提出解决办法。 　　
⋯⋯
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编辑推荐

　　严格按照最新考试大纲编写，突出应试重点难点。　　全部采用历年考试典型例题，把握题型规
律技巧。　　网站及时更新最新考试内容，增加备考第二选择。　　新增“公务员小常识”模块，全
程指导备考方案。　　适用范围：上海市公务员·国家公务员·上海市事业单位·上海市公安招警
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精彩短评

1、买这本的原因跟买《2012上海市公务员录用考试辅导用书:综合管理》的原因一样，关键是因为各
大网店的公务员考试丛书都被抢光了，当然从一定角度来说能在当当网买到这本已经算是幸运的了，
因为**跟京东上连这个财大出版的系列也是清空的，不过还是觉得这个版本不如华图或中公的，价钱
又比人家的贵，如果不是考试迫在眉睫又买不到其他的了，其他情况下不值得买这本
2、公务员考试，临时抱佛脚，就一个月了，希望有用
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