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《全国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》等多部公务员
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导干部面试试题　干部竞争上岗面试真题    某省监狱管理局机关处级职位竞争上岗面试试题    某省省
委政法委机关副处级领导职位竞争上岗面试试题    某省民政厅处级职位竞争上岗面试试题    某省水利
厅处级职位竞争上岗面试试题    某省省政府法制办公室处级职位竞争上岗面试试题    某省公安厅正、
副处级领导职位竞争上岗面试试题    某省卫生厅正、副处级职位竞争上岗面试试题　　⋯⋯第四部分
　摸拟训练附录
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精彩短评

1、不错，内容丰富全面，心理素质测评很有意思。
2、可以，受用
3、还不错，比较全面。
4、今天晚上收到书了，速度还好，收到书的时候就是有点压坏了，不平整，算质量有问题吧！本来
连同这本书的还有另外两本，可只收到这本，发货的时候可都定了的，缺陷啊！
5、挺全面的，有用，推荐大家购买
6、我觉的铁道出版公务员的书不错,
7、每什么好说的，就一般。
8、很有收获，受益匪浅。
9、面试是有技巧的。只有掌握了这些技巧，才能克敌制胜。而看过了这本书之后，你就不必再怕面
试这个老大的难题了。无论是考研，找工作还是考公务员，都需要面试。相信大家无一例外都会为面
试伤神。不仅仅是在正装和化妆品上花钱的关系，更多的是因为要调节自己的临场状态。在这个僧多
粥少的年头，不把自己打造好了，是没有勇气进入社会的。拿找工作来说，基本上，大公司现在都会
有3-6次面试，每次都是不同的问题，每次都刷掉一些人。可能报名的有100人，而进一面的有80人，
二面只剩下60人，三面只有40个幸运儿，如此类推，四面20个，五面10个，最后的终面还有1个。不要
怀疑这个数据的真实性，这都是我亲眼见证的事实。而公务员的选拔面试正是如此。数字的残酷说明
了面试的重要性。面试中，还有这么一个现象，或许可以说有点奇怪。有些人，成绩和能力不是最好
的，却会拿到很好公司的OFFER，而有些人，在学校里表现一流，却会屡次被拒绝。这就有必要琢磨
琢磨是怎么回事情了。有时候，公司也好，学校也好，机关也好，看重的是一个人的细节。我有个大
学同学，去面试一家很好的公司，面试过程中表现很出色，却因为走的时候没有把椅子推回原位，结
果惨招拒绝。有人戏称，找工作就像找对象，你挑公司，公司也要挑你，只有双方都看对眼了，这对
象才能谈成了。有人被戏称为“面霸”，最后用硬币决定去哪家公司。有些人却可怜兮兮在寝室里等
消息，终日惴惴不安。这些人真的有很大的区别吗？其实并不是这样。
10、里面的课程不仅适于公务员考试，而且还涉及到一些企业招聘时应该要用到的知识以及注意事项
，不错，赞一个⋯⋯
11、综合来讲写得很全面，也很实用，收集了一些历年真题，废话也比较少，对考试有一定帮助
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