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《国家公务员考试辅导全书》

内容概要

《国家公务员考试辅导全书(2007-2008)(修订本)(最新综合版)》介绍了行政职业能力测验、心理测评、
申论、文件筐测验、无领导小组讨论、竞聘演讲、面试等七种考试类型，基本上涵盖了目前中央与地
方两级国家公务员考试及企事业单位管理人员选拔招聘考试的各种考试类型，力求实现“一书在手，
应试无忧”的意图。
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书籍目录

2007年招录公务员考试最新信息提示中央机关及其直属机构2007年考试录用公务员公共科目考试大纲
第一章　行政职业能力测验　一、什么是行政职业能力测验　二、为什么要进行行政职业能力测验    
（一）有利于测评应试者是否具备进入国家机关工作的必要条件（并非充分条件）    （二）有利于节
约考查成本    （三）有利于提高选人、用人的准确性    （四）有利于提高选人、用人的客观性和公正
性    （五）有利于提高录用考试的严肃性和权威性　三、行政职业能力测验的特点    （一）覆盖面广   
（二）测验题量大    （三）答题时间紧　四、行政职业能力测验如何命题    （一）命题要求    （二）
命题内容　五、行政职业能力测验的施测程序    （一）施测须知    （二）施测方法简述    （三）答题
卡填涂方法  六、行政职业能力测验应注意的问题    （一）充分准备    （二）把握特点    （三）了解变
化    （四）多做练习    （五）把握时间    （六）明确要求    （七）先易后难    （八）正确填涂　七、行
政职业能力测验的答题技巧  　（一）排除法　  （二）比较法　  （三）求异法　  （四）印象法　  （
五）猜测法　八、例题及答案分析　  （一）数量关系　  （二）判断推理　  （三）常识判断　  （四
）言语理解与表达　  （五）资料分析第二章　心理测评　一、什么是心理测评　二、为什么要进行
心理测评　三、心理测评的特点　四、心理测评的组成　五、心理测评的基本要求　六、心理测评的
编制流程　七、心理测评的操作程序    （一）准备阶段　　（二）实施阶段    （三）统计阶段    （四
）应用阶段　八、心理测评的种类    （一）按测验功能分类，可分为智力测验、特殊能力测验、人格
测验、人际关系测验、成就测验    （二）按测验方法分类，可分为问卷测验、投射测验、操作测验    
（三）按测验材料分类，可分为文字测验和非文字测验    （四）按测验目的分类，可分为描述性测验
、诊断性测验、提示性测验    （五）按测验形式分类，可分为个别测验和团体测验  九、心理测评的主
要内容    （一）能力测验    （二）人格测验    （三）兴趣测验    （四）人际关系测验　⋯⋯第三章　申
论第四章　文件筐测验第五章　无领导小组讨论第六章　竞聘演讲第七章　面试第八章　2007年公务
员考试试卷真题及参考答案点评参考文献
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