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内容概要

《行政职业能力测验(2010新大纲)》内容简介：近年来，国家公务员录用考试持续升温，报考人数居
高不下，2007年通过审核的人数约60万，平均竞争比例约为50：1；2008年通过审核的人数约80万，平
均竞争比例约为58：1；2009年通过审核的人数超过97万，平均竞争比例约为78：1。面对这种竞争如
此激烈的场面，有人不禁发出“官道何其窄，趋者何其多”的感慨。
感于此种现状，中国铁道出版社在总结11年出版公务员考试教材成功经验的基础上，集聚了一批从事
公务员录用考试命题研究的学者，以及一批致力于公务员录用考试实践的专家，从提高应试者的考试
能力人手，构建了“天路公考”网（www．tianlugk．corn）。
中国铁道出版社是我国第一家出版公务员考试教材的出版社，1998年至2002年更是国家人事部唯一指
定出版公务员考试教材的出版社，11年来一直得到公务员录用考试专家学者和广大读者的厚爱。为了
回馈社会答谢读者，我们提供了价值3000万元的“天路公考体验卡”随2010铁道版公务员图书发放。
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作者简介

朱庆芳，原中国人事科学研究院研究员，学术委员会主任，常务副院长。多年从事人事与人才科学研
究，主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导干部选拔任用工作实务》《
全国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》等多部公务员与
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章节摘录

　　第八章图形推理　　一、试卷题型概要　　图形推理是考查应试者抽象推理能力的一种测试方式
。它不依赖于具体的事物，也较少受到知识储备和文化背景的制约，不需要引入外部不必要的信息，
仅仅根据题中已知条件运用归纳和逻辑的推理方法得出结论，因此，图形推理被人们称之为“文化公
平”测试。　　图形推理的出题形式，一般是给出一套或两套兼具差异性和相似性的图形，要求应试
者总结出一定的规律，然后从所给定的选项中选出符合或不符合规律的一项。　　二、命题趋势分析
　　图形推理是一种更形象地考查应试者逻辑思维能力的方式，这一
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编辑推荐

　　2010公务员，红宝书，严格按照2010年度录用公务员考试大纲编写　　全面，创新，精华　　高
分，高能，高效
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精彩短评

1、跟申论是一样的问题。
2、书的质量不错，送书过程慢了！
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