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前言

　　随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，国家干部人事制度不断改革与完善，公务员录用
考试工作也日趋制度化、规范化，梦想成为公务员的有志者越来越多，因此公务员录用考试逐年升温
，参考人数逐年攀高，考试难度越来越大。2008年和2009年参加国家公务员考试的人数均接近80万之
多，市场潜力巨大。公务员考试人数紧跟全国考研人数，成为全国第二大高端考试。面对激烈竞争的
考试形势，考生如何才能简单快捷地寻求到独特、高效的复习方法以达到事半功倍的备考效果，就成
为当务之急。本套公务员录用考试教材体系完整，全套共7册，包含中央和地方公务员考试笔试科目
——行政职业能力测验、申论、公共基础知识的教材；各科历年真题的汇编以及模拟考题；考前最后
冲刺套卷。编者旨在为考生提供一个公务员录用考试复习演练、模拟备战的整体方案，帮助考生省时
、省力，赢在起点。　　本套丛书包括《国家公务员录用考试全国通用教材——公共基础知识》、《
国家公务员录用考试全国通用教材——行政职业能力测验》、《国家公务员录用考试全国通用教材—
—申论综合指导与命题预测试卷》、《国家公务员录用考试全国通用教材——面试综合辅导与1000题
精解》、《国家公务员录用考试全国通用教材——公共基础知识过关2000题精解》、《国家公务员录
用考试全国通用教材——行政职业能力测验历年真题精解》、《国家公务员录用考试全国通用教材一
行政职业能力测验预测试卷与答案详解》共7本。　　本丛书作者长期从事国家公务员录用考试的命
题、阅卷和辅导，对国家公务员录用考试的考点非常熟悉。他们具有相当丰富的辅导和教学工作经验
，同时深谙国家公务员录用考试的命题规律和出题的动态，从而使本丛书具有极高的权威性。　　本
丛书全面吸收了同类图书的优点，结合作者丰富的辅导经验，博采众长，推陈出新，使丛书结构和内
容具有鲜明的特色。　　《国家公务员录用考试全国通用教材——公共基础知识》、《国家公务员录
用考试全国通用教材——行政职业能力测验》、《国家公务员录用考试全国通用教材——面试综合辅
导与1000题精解》、《国家公务员录用考试全国通用教材——申论综合指导与命题预测试卷》四本书
严格按照考试大纲编写，精准把握最新考试大纲的精神和动态。在编写过程中，特别注意知识的系统
性。在每章后都编写了足量的同步强化练习题，并都给出答案和解析。考生可通过做这些强化练习题
，以便进行自测，巩固复习成果。力求把重点、难点和考点，讲深、讲透。
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内容概要

《国家公务员录用考试全国通用教材:面试综合辅导与1000题精解》严格按照考试大纲编写，精准把握
最新考试大纲的精神和动态。在编写过程中，特别注意知识的系统性。在每章后都编写了足量的同步
强化练习题，并都给出答案和解析。考生可通过做这些强化练习题，以便进行自测，巩固复习成果。
力求把重点、难点和考点，讲深、讲透。本教材最大的亮点就是系统优化解题思路，剖析各种失分症
结，点拨快速解题技巧。
随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，国家干部人事制度不断改革与完善，公务员录用考试
工作也日趋制度化、规范化，梦想成为公务员的有志者越来越多，因此公务员录用考试逐年升温，参
考人数逐年攀高，考试难度越来越大。
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、2008年2月商务部公务员录用考试面试真题    二十、2008年2月上海市出入境边防检查总站公务员录
用面试真题    二十一、2008年1月全国人大环境与资源保护委员会公务员面试真题    二十二、2008年2
月20日福建省国税系统公务员面试真题    二十三、2008年2月宁夏回族自治区国家税务局公务员面试真
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章节摘录

　　根据招考职位需要，按专业、职务甚至年龄、性别，以一定比例科学配置面试考官，确保面试结
果的公平公正，考官一般由5～9人组成。其中设一名主考官，由他负责向考生提问，并对整个面试结
果作出最终评定。　　（2）测评要素　　面试实施之前，考试部门会进行职位特征分析，同时明确
测评要点，然后确定测试的内容和形式，并按一定的顺序及不同分值比重进行结构设计。每个测试题
目都要有出题思路或答题参考思路，以供考官评分时参考，确保面试结果的公正性。　　（3）测评
标准　　结构化面试在评测方面非常科学，其要素评分的权重系数有结构，每一测评要素内的评分等
级有结构（一般在评分表中分优、良、中、差四级），都是经过科学方法统计处理的（即去掉众多考
官要素评分中的最高分、最低分，然后得出算术平均分，再根据权重合成总分）。作为对考官评分科
学性的估价及对考官打分公正性的监督，还可以设立标准差一项，看每一位考官打分与标准分的离散
度。　　（4）面试程序　　结构化面试操作程序通常包括以下步骤：准备，应试者入场；主考官宣
读指导语，说明面试要求；主考官逐一提问；答题结束，考官作出独立评判；收集评价表，进行计分
等。整个程序科学合理，各个环节要求严格。　3.结构化面试的主要题型　（1）背景型题目　背景型
题目一般安排在面试开始时进行，通常也称做导入题。主要是提一些考生在工作、生活方面的一般情
况及其教育和工作背景等方面的问题。这样安排的好处，一来可以让考生放松，缓和紧张氛围，形成
良好和谐的面试互动氛围；二来通过此类问题，考官可以了解到考生个人信息，为下一步面试做一个
铺垫。　　（2）智能型题目　　这一类题，出题的范围通常是社会热点问题，从中可以看出考生对
社会问题的关注度。通过对社会热点问题、现象的剖析，考查应试人员的综合分析能力，这一类试题
的专业性不强，通常都是要求考生发表个人的观点或看法，这一类题没有确切的标准答案，只要考生
自己能言之有理就可以。　　（3）知识型题目　　知识型的考题一般包括一些常识和专业知识。常
识性的知识是指从事该工作的人员都应该具有的。专业知识则是针对特定岗位的，考查应试人员对所
要从事工作岗位涉及的知识的了解和掌握程度。　　（4）意愿型题目　　意愿型题目通常考查考生
对从事该职位的意愿。即求职动机与拟任职位的匹配性，设置的问题大多与价值取向和生活态度等相
关，从中了解考生的求职动机。　　（5）情境型题目　　顾名思义，情境型题目就是假设一种情景
，考查应试人员在这种情形下怎么处理问题。此类试题主要用来考查应试人员的应变能力、组织协调
能力、情绪控制能力和个性特征。
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编辑推荐

　　全套教材面向中央及地方公务员录用考试；事业单位招考；军转干考试；选调生考试；大学生“
三支一扶”考试。　　知识系统全面，融合最新权威信息，公务员命题及阅卷专家亲自编写，规避误
区，优化学习思路，汇集专家智慧，攻克高分难关，全解全析，明示命题原则与规律，把握命题脉搏
，讲练结合，前瞻预测，剖析解题思路，拓展内在联系。
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