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前言

公务员考试自实行以来，一直都受到社会的广泛关注。无论是中央还是地方的公务员考试，都有报考
人数多、职位竞争激烈的特点。近年来，山西省公务员录用考试的报名人数一直居高不下，许多部门
职位的竞争相当激烈。据专家预测，这种趋势在未来几年内还将继续。为帮助广大考生在较短的时间
内高效、便捷、准确地把握公务员录用考试的脉络，我们根据中央、国家机关公务员录用考试的要求
，深入研究了山西省公务员录用考试历年真题及考试大纲，针对命题中出现的最新变化，精心编写了
《山西省公务员录用考试专用教材》系列丛书，供考生备考使用。本书是该系列丛书之《申论》。申
论作为公务员录用考试的一个重要组成部分，历来是众多考生颇为重视的科目。但是，纵观历年申论
考试的得分情况，大多数考生的分数均在50分左右，有的考生甚至只得十几分。由于申论考试主观性
试题所占比重较大，因此成为令众多考生头痛的科目。经过对历年真题及考试大纲的分析，我们总结
出山西省申论考试的命题规律和发展趋势，并在此基础上编写了本教材。
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内容概要
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书籍目录

《行政职业能力测验》标准预测试卷（一）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（二）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（三）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（四）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（五）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（六）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（七）
《行政职业能力测验》标准预测试卷（八）

Page 4



《启政·山西省公务员录用考试专用教病�

章节摘录

插图：2.综合概括能力分析是指把整体分解为部分进行认识和思维；综合是指把事物各个部分的认识
有机结合起来，形成对事物整体的认识和思维。分析和综合是同一思维过程的两个方面，分析是从对
事物的外部观察和思维出发，然后深入到事物内部探求其本质；综合则是从事物本身出发，通过事物
内部联系把各个部分综合成整体。就思维的一般过程而言，分析理解是第一位的，综合概括是第二位
的，先有分析，后有综合，而分析的结果又必须依赖综合概括表现出来。就应对考试而言，就是通过
对一类事物的全体进行面的归纳，找出其共同点，予以归类。当然，这里的概括和归类与专门的科学
研究不同，既不可能也不必要对各种事物都进行完整的归纳性研究，更多的时候是对事物或事物的部
分属性进行分析和概括。因此，考生必须要立足于给定资料进行整理，又能够跳出资料予以归纳。分
析与理解能力、综合与概括能力，说到底也就是综合分析能力。这里所说的综合分析能力，应通过下
面的阅读目的和阅读行为来体现：（1）应弄清“材料”反映的问题。（2）善于对复杂问题进行综合
分析，分清主要问题和次要问题，分清有关联的问题和无关联的问题，分清可解决的问题和不可解决
的问题。
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编辑推荐

《山西省公务员录用考试专用教材:申论(2011最新版)》严格依据山西省最新公务员录用考试大纲编写
同时适用于招警考试、事业单位考试“村官”考试、“三支一扶”考试选调生考试、军转干考试《山
西省公务员录用考试专用教材:申论(2011最新版)》特点体例结构严谨科学理论实例紧密结合讲解演练
相得益彰适用于多省联考
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精彩短评

1、还没有开始做题,希望会有帮助
2、书的质量不错，是正版。包装也好，没有损坏。
3、我还没来及的认真看，只是看了看目录，从书的编排来看，梳理的很好。
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