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前言第一篇　安徽省公务员面试指南第一章　全面解析安徽省公务员面试第一节　安徽省公务员面试
政策介绍一、面试形式二、面试时间和地点三、面试人员的确定四、面试的实施五、总成绩计算方法
六、体检与考察七、公示和审批录用八、招录新形势九、面试新举措第二节　安徽省公务员面试真题
分析一、安徽历年真题分析二、试题命制规律第三节　2012年安徽省公务员面试趋势预测一、面试形
式以结构化为主、无领导小组讨论为辅二、题量稳定在四道难度会有所增加三、题型稳定，不断创新
四、依然重视考查考生逻辑思维能力和实际工作能力五、一切围绕工作而运作第二章　公务员面试理
论第一节　公务员面试理论政策解读一、公务员面试概念第二篇　结构化面试第三篇　无领导小组讨
论第四篇　面试技巧全攻略第五篇　安徽省公务员面试热点第六篇　安徽省历年公务员面试真题及全
真模拟试题中公教育·2012年安徽省公务员考试面试课程体系中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　第一章全面解析安徽省公务员面试　　第一节安徽省公务员面试政策介绍　　备考安徽省公务员
面试，首先要及时准确地了解安徽省公务员考试的政策信息、把握考试动向，使面试准备更有针对性
，提高备考的效率。下面就安徽省的面试政策和基本情况做一下简要介绍。　　《安徽省公务员录用
实施办法》第二十二条规定：“笔试结束后，省人民政府人事部门或行署、市人民政府人事部门应根
据有关规定划定及格分数线，并按适当比例从高分到低分确定面试对象。面试原则上由行署、市以上
人民政府人事部门会同用人单位组织。也可委托用人单位单独组织。面试根据拟录用职位的要求，可
采取面谈、情景模拟、实际操作、心理测试等方法。”　　随着公务员考试制度的不断发展和完善，
安徽省公务员面试考试内容、形式规范化和标准化的发展趋势也越来越明显。现在，面试的测评内容
已不再局限于仪表举止、El头表达、知识面等方面。它还对应试者的思维能力、行政能力、理解能力
、反应能力、心理素质和工作态度等方面进行全方位的测评，更加重视应试者对应聘职位的适应程度
。　　本书将从安徽省公务员面试新的形式和政策出发，结合目前国家公务员考试对考生素质和能力
的新要求，深入解析安徽省公务员面试，为广大考生成功加入公务员队伍尽一份绵薄之力。　　面试
形式　　安徽省各地的公务员面试原则上一般采用结构化面试方法进行，按照国家、省有关规定组织
实施。有条件的省直招录机关，经省公务员主管部门同意，可试行无领导小组讨论等面试方法，并及
时向社会公布。　　2010年安徽省主要采用结构化的面试形式进行。但省政府发展研究中心、省水利
厅、省交通运输厅、省环保厅4个部门的面试招录均采取无领导小组讨论的面试方法进行。，　　2011
年安徽省普通职位招考也主要采用了结构化面试的形式，突出变化就是三天考试中有一天是材料题目
，而且2011年安徽省的部分职位也采用了无领导小组讨论的形式进行面试，如省政府秘书岗位等，　
　⋯⋯
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编辑推荐

　　深度剖析最新真题、精准把握命题趋势；全面指导面试技巧、系统优化解答思想；独家分享面试
秘籍、倾情奉献全真模拟。
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精彩短评

1、不错 非常好 不错 非常好 不错 非常好
2、不知道合不适合她。
3、书挺好，但是面试还是紧张了点，没有发挥好，虽然是面试第一，但是还是和第一名总分差了0.5
。
4、刚刚拿到，还没仔细看，不过看前面的部分感觉挺不错的！
5、期待里面的内容，期望能有帮助
6、才开始看，内容很丰富
7、今天拿到就开始看了 很详细 从各个方面解读面试 很好的一本书
8、不确定笔试过没过，先准备着，提前复习哈。不过目前看来书还是很好的
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精彩书评

1、第一篇�安徽省公务员面试指南本篇主要是让考生从总体上了解和把握安徽省公务员面试的政策、
考情和基础理论。内容包括三个部分：一是安徽省面试的基本政策、题型特点和最新命题趋势；二是
公务员面试的基础理论和礼仪；三是考生面试高分所必备的核心能力。通过对这些内容的学习，考生
从一开始就能够理解公务员面试的本质，提高复习的针对性和有效性，为接下来的备考引路导航。第
一章  安徽省公务员面试权威解读■第一节  安徽省公务员面试政策介绍《安徽省公务员录用实施办法
》第二十二条规定：笔试结束后，省人民政府人事部门或行署、市人民政府人事部门应根据有关规定
划定及格分数线，并按适当比例从高分到低分确定面试对象。面试原则上由行署、市以上人民政府人
事部门会同用人单位组织，也可委托用人单位单独组织。本章以安徽省公务员面试新变化和新政策为
出发点，详细介绍安徽省面试的形式、条件、流程、评判标准等，为广大考生在脑海中勾画出一个整
体而清晰的轮廓。一、面试形式据安徽省人力资源和社会保障厅规定，面试原则上采取结构化面试的
方法进行，按照国家、省有关规定组织实施。有条件的省直招录机关，经省级公务员主管部门同意，
可试行无领导小组讨论等面试方法，并及时向社会公布。２０１０年安徽省主要采用结构化的面试形
式进行。但省政府发展研究中心、省水利厅、省交通运输厅、省环保厅４个部门的面试招录均采取无
领导小组讨论的面试方法进行。２０１１年安徽省普通职位招考仍采用结构化面试的形式，突出变化
就是三天考试中有一天是“一段材料＋四道问题”的材料类题型；部分职位采用了无领导小组讨论的
形式进行面试，如省政府秘书岗位等。２０１２年安徽省继续沿袭结构化面试，保留了“一拖四”的
材料题目以及部分部门采取无领导小组的面试形式。二、面试时间和地点（一）时间和方式安徽省公
务员考试一年一次，每次面试的时间一般为三到四天，每天一套题目；２０１２年面试全省统一于６
月９～１２日进行。结构化面试：采用考官读题，考生逐一答题的方式进行；由主考主持、主考或副
主考提问，提问按面试题本要求进行；每位面试人员的面试时间为２０分钟。无领导小组讨论：一般
６人以上就可以进行一组讨论，个别地方也出现过４人进行无领导小组讨论的情况。考生会集体候考
，按顺序进入考场，讨论时间大约持续１个小时。（二）面试地点和考场设置安徽省省直部门职位的
面试地点在合肥市，各市及以下机关职位的面试地点一般设在省辖市政府所在地。面试考点分别设立
面试考场和考生候考室等。考场内分别设置考官席（含主考、副主考）、考生席、监督席和工作人员
席（计分、计时）。考生候考室须选择与考场临近但又不互相干扰的场所。面试考点实行封闭式管理
。三、面试人员确定（一）招考比例面试人选根据职位招录计划数，在同职位笔试达线人员（人民警
察职位为体能测试合格人员）中依笔试成绩从高分到低分按３∶１的比例（同职位招录计划数在１０
名以上的，按２∶１比例）确定。不足规定比例的按实际人数确定。最后一名如有多名考生笔试成绩
相同的，一并确定为面试人选。实际面试人员少于或等于职位招考计划数的，面试成绩须达到当天该
考场实际参加面试人员的平均分。（二）面试资格复审根据要求，省、市公务员主管部门根据职位招
考计划数，按招考公告规定，确定各职位参加面试的人选，其中，法院、检察院、公安、森林公安、
监狱劳教等机关警察职位的面试人员从体能测试合格的人员中按规定确定，并及时公布。各市公务员
主管部门和省直招录机关必须在规定时间内对面试人选按规定进行资格复审。复审时，须根据网上报
名时考生提供的照片和信息，对照《考场座次表》上的照片和信息进行审核。已经复审的体能测试合
格人员可不再复审，并根据面试工作安排，适时对资格复审合格的人员办理缴费、发放《面试通知书
》等面试确认手续。因取消资格等原因出现该职位面试人员缺额的，按有关规定在规定时间内递补，
面试实施期间出现缺额的不再递补。资格复审和面试确认，原则上将在面试实施前一周内全部完成。
四、面试实施（一）面试题本面试题本由省公务员主管部门统一命制，满分１００分。同天同题，全
省每天使用同一套题本。只要是同一天面试，全省各地市、各职位面试题本完全一样，突显了面试的
公平性。每天上午８∶００正式开始面试。采取无领导小组讨论面试方法进行面试的，每组面试人员
的面试时间按无领导小组讨论面试方法规则确定；采取结构化面试方法进行面试的，每位面试人员的
面试时间为２０分钟。同一职位的面试人员在同一天内完成面试。（二）面试流程安徽省公务员面试
按照以下流程进行：１．面试人员报到和抽签排序。参加面试的人员须持《面试通知书》、笔试准考
证、本人有效居民身份证（含参加笔试时所持的有关证件）（均为原件），于面试当天上午７∶３０
之前到指定地点报到，接受统一封闭管理（工作人员须对照笔试准考证存根信息与照片，进一步核对
面试人员的面试资格）。面试人员采取抽签的办法确定参加面试的顺序。２．开始面试。７∶３０面
试考官组熟悉题本。面试开始后，面试人员按抽签确定的顺序号和有关要求依次参加面试，面试后按
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要求及时离开考场考点。３．面试成绩的评定。每位考官根据面试人员的面试表现等情况，按照评分
标准要求，独立评定其每一个测评要素的得分，并得出合计分数。面试的计分方法为：对每位考官评
出的分数，去掉一个最高分和一个最低分，剩余分数除以其他考官人数所得出的平均分数，即为该面
试人员的面试成绩。４．面试成绩的公布。由工作人员按照规定的计分方法，计算出面试人员的面试
成绩，经现场监督人员签字确认后，由主考审核签字，当场向面试人员公布。面试结束后，按规定比
例合成考试总成绩并排序，由省、市公务员主管部门及时在省、市人社部门网站上向考生公布。总成
绩计算方法：面试后，将笔试成绩与面试成绩按６∶４的比例合成考试总成绩。实际面试人员少于或
等于职位招考计划数的，面试成绩须达到当天该考场实际参加面试人员的平均分，方可进入体检与考
察程序。报考人民警察职位的，按照有关规定组织体能测试。五、体检与考察体检和考察人选按职位
招考计划数，在同职位面试人员中依考试总成绩高低顺序等额确定（考试总成绩相同的，依次按笔试
成绩、《专业知识》或《申论》成绩高低顺序排序）。体检、考察工作由省直各招录机关和各市负责
组织实施，按先体检后考察的顺序进行。招考职位体检或考察人选缺额的，在同职位面试人员中依次
等额递补，递补不超过两次。体检工作按照原人事部、卫生部印发的《公务员录用体检通用标准（试
行）》、《公务员录用体检操作手册（试行）》，人力资源和社会保障部、卫生部印发的《关于修订
＜公务员录用体检通用标准（试行）＞及＜公务员录用体检操作手册（试行）＞的通知》等规定组织
实施。     报考人民警察职位的，其体检标准按照省委组织部、原省人事厅、省卫生厅印发的《安徽省
录用人民警察体检项目和标准（暂行）》和招考公告的有关规定进行。考察工作要坚持德才兼备标准
，根据拟录用职位要求，采取多种形式，全面了解被考察对象的政治思想、道德品行、遵纪守法、能
力素质、学习和工作表现以及需要回避的情况等，并对考察对象的报考资格条件进一步进行复审。其
中，对报考人民警察职位的考察对象，还应按录用人民警察的有关政审规定进行考察。六、公示与审
批录用体检和考察工作结束后，省直各招录机关和各市按照职位招考计划数，根据考生的考试成绩、
体检结果、考察情况等，确定拟录用人选。确定的拟录用人选名单由招录机关分别报省、市公务员主
管部门审核，并在省、市人力资源和社会保障部门（公务员局）网站上公示，公示期为７天。公示期
满后，由省、市公务员主管部门按有关规定和程序办理审批录用手续。对招录机关相应职位拟录用人
员的录用审批后，无论何种原因造成该职位空缺的，均不再递补。
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