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《行政职业能力测验》

前言

　　随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，广东省录用公务员考试制度进一步规范化，竞争
也日趋激烈。建立和推行公务员考试录用制度，开阔了用人部门选择公务员的视野，给社会上有知识
、有能力、有志向加入公务员队伍的人提供了在平等基础上凭真才实学竞争上岗的机会，有利于优秀
人才的脱颖而出，从而为造就一支高素质、专业化的公务员队伍创造了条件。　　为了帮助广大考生
尽早熟悉广东省录用公务员考试的内在规律，了解最近几年的命题思路和考试范围，从而达到更积极
、更有效的备考效果，我们特邀请了多位广东省公务员录用考试命题研究专家

Page 2



《行政职业能力测验》

内容概要

《行政职业能力测验》内容简介：为了帮助广大考生尽早熟悉广东省录用公务员考试的内在规律，了
解最近几年的命题思路和考试范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，我们特邀请了多位广东省
公务员录用考试命题研究专家精心编写了这套结构严谨、内容翔实、捕捉考点、重点突出、把握时政
、紧贴考纲，适合广东省录用公务员考试的专用辅导教材。
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《行政职业能力测验》

章节摘录

　　（2）对用人部门来说，行政职业能力考试可以作为早期筛选的一种测验手段来使用。行政职业
能力考试是一种纸笔施测的团体性测验，全部采用客观试题，可以使用机器阅卷，能够较快地在一定
标准下淘汰不具备条件的人员。经过行政职业能力考试筛选以后，那些不具备基本能力素质的人就可
以不进入后面更加复杂的评价程序，从而节省各方面的人力、物力、财力。　　（3）通过行政职业
能力测验这一关，人事部门能够了解考生从事行政工作的潜能与差异，能够有效地避免选人过程中可
能出现的高分低能现象，提高选人用人的准确率，从而达到“人适其职，职得
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《行政职业能力测验》

编辑推荐

　　《行政职业能力测验》是严格按照最新公务员录用考试大纲编写。《行政职业能力测验》适用于
广东省公务员、事业单位、招警考试、大学生村管、选调生、军转干招考。集考点之精，解难点之惑
，授技巧之法，点过关之术。
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精彩短评

1、布局不好，尤其后半部分，感觉就像堆积材料~~~
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