
《面试》

图书基本信息

书名：《面试》

13位ISBN编号：9787800099250

10位ISBN编号：7800099253

出版时间：2005-10

出版社：时事出版社

作者：周盈

页数：240

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《面试》

内容概要

本套教材的鲜明特点是：
    一、精。本套教材根据2006年考试大纲，按照简编精华的取舍标准，确定编写范围和程度，既要知
识面宽广，又要突出重点、难点，即：“普遍撒网，重点捞鱼。”文字表达深入浅出，简洁明快。这
是在总结转历年教材编写经验的基础上出版的精品教材。
    二、新。本套教材与时俱进，内容和素材新颖，并一直跟踪近年来公务员录用考试的新变化、新动
向及命题规律和特点，按照最新大纲精神布篇谋章，章节分明，层次清楚，让考生能在最短的复习时
间内达到最大的收获，收到事半功倍之效。
    三、活。本套教材在详细剖析各类题型特点的基础上，从提高考生能力出发，设计了众多灵活多样
的、由浅入深的训练例题及模拟试卷，使考生在复习中得强化训练和提高。   
    本书的最大特点是：通过对大量面试试题的讲解来加强考生对公务员录用面试的理解和加强考生对
多种应对策略和技巧的掌握，具有很强的实战性和针对性。可以说，只要考生认真阅读本书，按照书
中的要求进行复习和准备，必将大大提高面试成绩。
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书籍目录

前言第一部分 面试及面试的准备 第一章 面试概述  第一节 面试的概念和特征  第二节 面试的作用和功
能  第三节 面试的内容和形式  第四节 面试的要素和程序  第五节 面试的原则和步骤  第六节 面试的组
织和实施  第七节 面试试题的命制和设计  第八节 面试的历史和发展趋势 第二章 面试方法  第一节 结构
化面试  第二节 无领导小组讨论  第三节 抽签演讲答辩  第四节 情景模拟面试  第五节 文件筐测验 第三
章 面试测评要素  第一节 面试测评要素的定义  第二节 有关测评要素的试题分析 第四章 心理素质测评  
第一节 心理素质测评概述  第二节 公务员心理素质测评的基本内容  第三节 中央国家机关公务员录用
考试心理素质测评试题 第五章 面试前的准备  第一节 面试前的自我评估  第二节 面试前的资料收集  第
三节 面试前的临场准备第二部分 面试策略与技巧 第一章 面试的策略要点  第一节 把握面蔗的三个基
本原则  第二节 了解非常规面试的招法  第三节 避免面试的“高级”错误  第四节 小心面试中的语言陷
阱  第五节 避免使用面试忌语  第六节 进行必要的模拟测试 第二章 面试策略的具休运用  第一节 面试起
始阶段应对之策  第二节 面试进行中的应对之策  第三节 面试结尾阶段的应对之策  第三章 面试过关技
巧  第一节 面试常用的12个技巧  第二节 如何化解面试时的“打压”  第三节 如何巧妙回答一些个人问
题  第四节 如何提高讲话策略与口才水平  第五节 如何巧妙应对不同类型的考官第三部分 面试训练 第
一章 常用面试的各类题型解析  第一节 面试十大难题的样板回答  第二节 面试中常见问题的制胜回答  
第三节 专业知识面试考题精选  第四节 经典面试考题荟萃 第二章 面蔗试题列举  一、中央某党群机
关2000年公务员招考面试试题及解析  二、中央国家某机关2001年公务员招考面试试题及解析  三、中
央国家机关2002年公务员录用面试试题结构化面谈标准题本  四、中国国家某机关2002年公务员招考面
试试题及解析  五、某省2003年考录公务员面试题  六、2004年5月浙江省公务员录用考试面试试题  七、
精选历年面试真题解析
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精彩短评

1、讲的不错,可惜用不到了

Page 4



《面试》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


